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PORTARIA/ IPASLI N° 000006/2026, DE 13/01/2026

CONSIDERANDO o constante aperfe

O Diretor Presidente do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de
Linhares do Estado do Espirito
Santo, designado pela Portaria
IPASLI 073/2025, no uso das
atribuicdes legais, Aprova o plano
de capacitacdo para o exercicio de
2026 no ambito do IPASLI,

icoamento e capacitacdo dos

servidores, gestores e membros dos 6rgaos deliberativos do IPASLI;

CONSIDERANDO o disposto no Manual do PRO-GESTAO, aprovado

pela Portaria da Secretaria da Previdéncia n? 3, de

RESOLVE:

31 de janeiro de 2018;

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Capacitacdo para o exercicio de 2026,
no ambito do IPASLI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Linhares, na forma do Anexo Unico desta portaria.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigo

r na data de sua publicacdo,

podendo sofrer alteracbes, a qualquer tempo, em busca do aperfeicoamento

profissional.

Linhares — ES, 13 de Janeiro de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE

MARCELA DE SOUSA DOS SANTOS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

Marcela de Sousa dos

@ serPrO

Santos

Diretora Presidente - Interina

Av. Augusto Calmon, 2.205 — Centro — Linhares-

ES — CEP - 29900-060
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PLANO DE CAPACITAGAO DE 2026

1.APRESENTACAO

O plano de capacitacdio do IPASLI estabelece diretrizes para as acbes de
capacitacdo indicando os assuntos, prioridades e programas a serem
utilizados para o desenvolvimento profissional.

2 . OBJETIVOS ESPECIFICOS
2.1. Aprimorar a Capacitagdo Técnica

e Atualizar os servidores quanto a legislacdo previdencidria aplicavel aos RPPS
(Constituicdo Federal, leis locais, portarias, resolucdes e normas da Secretaria de
Previdéncia).

e Desenvolver competéncias em cdlculo de beneficios, concessdo, revisdo e
manutencdo de aposentadorias e pensdes.

e Capacitar os servidores para atuacdo em compensacao previdencidria
(COMPREV).

2.2 Fortalecer a Governanga e a Gestdao

e Capacitar gestores e conselheiros quanto as boas praticas de governanga,
controles internos e compliance previdencidrio.

e Promover o entendimento das responsabilidades legais e administrativas dos
dirigentes, conselheiros e membros de comités.

e Estimular a adoc¢ado de praticas alinhadas aos critérios do Pro-Gestao RPPS.

2.3. Aprimorar a Gestao Financeira e Atuarial

e Desenvolver competéncias em gestdo de investimentos, observando a politica
de investimentos e os limites legais.

e Capacitar servidores na andlise de relatérios financeiros, atuariais e
demonstrativos exigidos pelos drgaos de controle.

e Contribuir para a sustentabilidade atuarial e financeira do RPPS.
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2.4. Melhorar os Processos e a Qualidade do Atendimento

e Qualificar os servidores para o atendimento humanizado, eficiente e
transparente aos segurados e beneficidrios.

e Padronizar procedimentos administrativos e operacionais, reduzindo erros e
retrabalho.

e Estimular o uso eficiente de sistemas informatizados previdencidrios.

2.5. Promover a Etica, a Transparéncia e o Controle Social

e Reforcar os principios da ética, da legalidade, da transparéncia e da
responsabilidade na gestao publica.

e Capacitar os servidores para atender as exigéncias de transparéncia ativa e
passiva.

e Fortalecer a atuac¢do dos conselhos deliberativo e fiscal.

3.PUBLICO - ALVO

O Plano de Capacitacao é destinado aos seguintes publicos vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS:

Servidores efetivos do RPPS, lotados nas areas administrativa, previdencidria,
financeira, contdbil, juridica e de tecnologia da informacao.

. Gestores e dirigentes do RPPS, incluindo:

Presidente;

Diretor Administrativo e Financeiro;
Diretor de Beneficios;

Responsavel pela gestao de investimentos.

O O O O

. Membros dos érgaos colegiados, tais como:

o Conselho Deliberativo;
o Conselho Fiscal;
o Comité de Investimentos.

Servidores publicos municipais envolvidos direta ou indiretamente na gestao
previdencidria, especialmente aqueles que atuam nas areas de recursos humanos,
contabilidade, finangas, controle interno e juridico.

. Agentes publicos recém-ingressos no RPPS, visando a integracdo e nivelamento de
conhecimentos.
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. Demais colaboradores e profissionais que prestem apoio técnico ao RPPS, quando
aplicavel, conforme necessidade institucional.

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO
4.1 Capacitar dirigentes, conselheiros e servidores do RPPS

Meta: Capacitar 100% dos dirigentes, membros dos conselhos e equipe técnica ao longo
do ano.

4.2 Manter certificacOes exigidas pela legislacao

Meta:Garantir que 100% dos dirigentes e conselheiros possuam certificagao valida.
4.3 Aprimorar a gestao dos investimentos

Meta: Capacitar 100% dos responsdveis pela drea de investimentos anualmente.
4.4 Qualificar o atendimento aos segurados

Meta: Capacitar 100% dos servidores do atendimento previdencidrio.

4.5 Atender aos requisitos do Pré-Gestdao RPPS

Meta: Cumprir 100% das acOes de capacitacao previstas no nivel de adesao ao Pro-
Gestao.

4.6 Avaliar a efetividade das capacitagbes
Meta: Avaliar 100% das capacitagdes realizadas.
Indicadores:

e % de agentes capacitados

e N2 de horas de capacitagdo/ano

e % de agentes certificados

« Indice de satisfacdo dos participantes
e Conformidade legal e normativa

5.METODOLOGIA

e Cursos presenciais e a distancia;
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e Seminarios, oficinas e workshops;

e Participacdo em congressos e eventos previdencidrios;

e Avaliacdo de aprendizagem e satisfacao.

6. RESPONSABILIDADES

e Diretoria Executiva do RPPS: aprovacgao e supervisdao do plano;
e Area administrativa: execugdo e controle;
¢ Conselhos: acompanhamento e fiscalizacao;

e Servidores: participacao e aplicacdo do conhecimento.

7. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Capacitagdo tera vigéncia durante todo o exercicio de 2026,
podendo ser ajustado conforme necessidades institucionais, altera¢des legais ou

orientacdes da Secretaria de Previdéncia.
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ANEXO I

Capacitagao

Area/Setor

CURSO COMPREV NA PRATICA
promovido pela ACIP nos
dias 02 e 03 de fevereiro de 2026.

Diretoria de Beneficios e servidores
envolvidos na area.

Palestra sobre Investimentos
promovida pela ACIP em parceria com
a Gestora 4UM INVESTIMENTOS

no dia 11 de Fevereiro de 2026.

Membros da Diretoria, Conselhos e
Comité de Investimentos

VII Encontro Previdencidrio da ACIP, com
representantes do Banco do Brasil,
Tribunal de Contas do ES e Secretaria da
Previdéncia, previsto para segunda
quinzena de Abril de 2026.

Membros da Diretoria, Conselhos e
Comité de Investimentos e servidores
envolvidos na area.

VII Congresso Brasileiro de
Investimentos promovido pela ABIPEM
entre os dias 04 a 06 de marco de 2026

Gestores e Comité de Investimentos

XIX Semindario Capixaba de Previdéncia
promovido pela ACIP nos dias 26 e 28
de maio de 2026

Area Administrativa e Contabil, Divisdo
de Beneficios, Area de investimentos e
Conselheiros.

V Conferéncia Institucional promovida
pela XP INVESTIMENTOS, previsto para
segunda quinzena de Julho/2026

Gestores e Comité de Investimentos

59° Congresso Nacional da ABIPEM
realizado nos dias 10 a 12 de junho de
2026

Divisdo de Beneficios, Diretoria
Executiva, Conselheiros e Membros do
Comité de Investimentos

Congresso de Mulheres da promovido pla
ABIPEM realizado nos dias 23 a 24 de
setembro de 2026

Gestoras do IPASLI

Congresso Nacional De Conselheiros
promovido pela ABIPEM realizado nos dias
02 a 04 de dezembro de 2026

Conselheiros do IPASLI

VIII Encontro da ACIP para planejamento
da Gestdo para 2027, previsto para
segunda quinzena de novembro/2026.

Membros da Diretoria, Conselhos e Comité
de Investimentos e servidores envolvidos
na area.
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