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INTRODUCAO

Trata-se do Relatério da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia -
SECONT previsto no Manual do Pré-Gestao.

A SECONT é drgao de primeiro grau divisional diretamente ligado ao Chefe do
Poder Executivo e representa a Unidade Central de Controle Interno - UCCI,

responsavel pelo Sistema de Controle Interno municipal.

A SECONT foi criada por meio da Lei Complementar n® 115/2025 e veio atender
as determinagbes previstas em normas legais como a Constituicao Federal,
Constituicdo do Estado do Espirito Santo, Lei Organica Municipal, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei n® 4320/64 e Resolucdao 227 do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo, de 25 de agosto de 2011, que dispdem sobre a

obrigatoriedade de instituir e manter sistema de controle interno.

Na visao da Lei complementar n© 23/2013, o Sistema de Controle Interno refere-
se, ao somatoério de atividades de controle a ser exercido no cotidiano da
organizacgao, verificando o bom andamento da administracdao publica direta e
indireta, atuando em todos os érgaos, setores e entidades relacionados ao Poder
Executivo Municipal no intuito de buscar asseguracdo dos ativos, a eficiéncia

operacional, do cumprimento das normas legais e regulamentares.

Nesse sentido, apresentaremos ao longo do relatério as verificacdes realizadas

pela SECONT, a fim de atender as orientagdes do Pro-Gestao.

1. INSTITUCIONAL

Pelo Manual do Pré-Gestao Versao 3.6, os Regimes Préprios de Previdéncia Social
- RPPS sdo formados mediante lei do respectivo ente federativo, com a finalidade
de prover os direitos previdencidrios dos servidores publicos titulares de cargos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares
- IPASLI, responsavel e Unico gestor da administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Linhares, foi criado e incluido
na estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Linhares, por meio
da Lei 2.340/2003, posteriormente revogada pela Lei 2.436/2004.

Conforme preceitua a Lei 2.436/2004 o IPASLI é “entidade autarquica com
personalidade juridica de direito publico interno e autonomia administrativa,

financeira e patrimonial”.

O art. 20 da Lei 2.436/2004, estabelece que o IPASLI tem sua estrutura
administrativa superior composta por uma Diretoria Executiva, um Conselho

Municipal de Previdéncia e um Conselho Fiscal.

A Lei 3.674/2017, alterou o art. 3° da Lei 2.436/2004 delineando a estrutura
organizacional do IPASLI em Presidéncia, Diretoria Administrativo-Financeira,
Diretoria de Beneficios, Procuradoria Previdenciaria, Divisdo de Gestao de
Pessoas, Materiais e Patrimbnio e Divisdo de Beneficios e Compensacao

Previdenciaria.

Atualmente o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Linhares esta regulamentado pela Lei Municipal n® 2.330/2002, com alteragoes
introduzidas pelas Leis Municipais citadas abaixo, como pode ser observado na

pagina de legislacao no site oficial do Municipio de Linhares.

Espécie Namero Acgdo Descricao

Decreto 305 MENCIONA Art. 113

Decreto 1.023 MENCIONA Art. 121

Decreto 1.023 MENCIONA Caput e § 49 do Art. 121

Decreto 1.022 MENCIONA § 39, § 39-A, § 39-B e Caput do Art.
113

Lei Complementar 96 ALTERA Incisos VI e VII do §1° Art. 113; § 39, §

T

9¢0¢/SEY000 oN OlHO LY 13
PS6£0eBEBOPC-PIS6-1e0Y-6P9E-08.9€EID

[elodpI¢ /eSegossadr/aaxgian1as/iq Aob sa sareyullidby:sdny :asseoy "eluswenbip opeuissy

=0Undpreyiea6 68y 9-9418-TIPY-686T-EECCOP6=

‘9AeYD IvS4v9¢69d03€296ALSTATIE0DVLTYASH



Relatério do Controle Interno - IPASLI

30 - A, 830 - B, §3° - C, §3°-D, §6° do
art. 113

Lei Complementar 96 ALTERA Art. 121

Lei Complementar |95 ALTERA § 50 do art. 123

Lei Complementar |95 ALTERA Art. 125

Lei Complementar |85 ALTERA § 99 do art. 123

Lei Complementar 73 ALTERA §§ 5% e 11 do Art. 123

Lei Complementar 59 ALTERA § 39 doart. 113; Art. 121

Lei Complementar 50 REVOGA 8§16 do Art. 123

Lei 3474 INCLUI § 16 ao Art. 123

Lei Complementar 45 ALTERA Art. 123, § 8°

Lei Complementar |41 ALTERA 8§40 do art. 57

Lei Complementar 41 ALTERA Artigos 54, 55 e 56

Lei Complementar |41 ALTERA §20 do art. 53

Lei Complementar 41 ALTERA Art. 52

Lei Complementar 41 ALTERA Art. 12

Lei Complementar 37 ALTERA art. 121

Lei Complementar 37 ALTERA art. 113, §3°

Lei Complementar 22 REVOGA Inciso IV e § 10, artigo 123

Lei Complementar 22 ALTERA §§ 59 e 11, artigo 123

Lei Complementar 17 ALTERA Artigo 113

Lei Complementar 8 ALTERA Paragrafos 50, 10 e 11 do artigo 123

Lei Complementar 9 ALTERA Artigo 113

Lei Complementar |3 ALTERA PARAGRAFO 5°, PARAGRAFO 10 E
PARAGRAFO 11 DO ARTIGO 123

Lei Complementar 2702 INCLUI incisos I a IV e paragrafo Unicono artigo
128

Lei Complementar 2702 ALTERA artigos 124; e caput do128

Lei Complementar |2702 ALTERA Artigos 124 e 128

Lei 2730 REVOGA paragrafo Unico do artigo 68

Lei 2730 ALTERA artigo 68

Lei 2470 ALTERA artigo 6°
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http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21521
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21449
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3735
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21393
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=21353
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3894
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3894
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3590
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3590
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3472
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3406
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=3368
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2073
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2062
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2062
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=2062
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=1820
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=1820
http://legislacaocompilada.com.br/linhares/norma.aspx?id=1558
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2. OBJETIVO E EXTENSAO DO RELATORIO

Conforme previsto no Manual do Pr6-Gestao o Relatdrio do Controle Interno, tera
como objetivo avaliar, além da conformidade dos processos selecionados na
amostra com as areas mapeadas e manualizadas, o cumprimento das acdes
atendidas e nao atendidas na auditoria de certificagdao tendo em vista que o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares -

IPASLI aderiu e é certificada no Nivel II do Pro-Gestdo.

3. METODOLOGIA ADOTADA

Os trabalhos foram realizados por meio de analise documental e correlacao entre
0s processos listados acima e as informacgdes contidas no Manual 1 - Versao 03 -
Processo de Concessao de Aposentadoria, Manual 02 - Processo de Revisdao de

Aposentadoria e Manual 06 - Versao 1 - Elaboracao da Politica de Investimentos.

Ressaltamos que os trabalhos se resumiram a anadlise de conformidade entre os
procedimentos desenvolvidos nos processos em respeito as diretrizes
estabelecidas nos Manuais. Ou seja, nao foram avaliadas as informagdes

internas/documentais dos processos.

Considerando que, por meio do OFfCIO/IPASLI/N° 0113/2026 foram
encaminhados o0s processos ora analisados;

Considerando que esta Secretaria de Controle e Transparéncia, bem como o
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, ao realizar monitoramentos,
auditorias, acompanhamentos e afins, deslumbra a possibilidade de fiscalizagao

por amostragem, vejamos o conceito de amostragem:

Amostragem em auditoria é a aplicacdo de procedimentos de auditoria em
menos de 100% dos itens de uma populagdo relevante para fins de
auditoria, de maneira que todas as unidades de amostragem tenham a

mesma chance de serem selecionadas para proporcionar uma base razoavel
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gue possibilite o auditor concluir sobre toda a populagdo. (Conceito

estabelecido pelo CNBC TA 530)

Considerando a limitagdao de tempo e no quantitativo de servidores desta

Secretaria, ressaltamos que os trabalhos se resumirdo a analise de conformidade

entre os procedimentos desenvolvidos nos processos selecionados na amostra,

em respeito as diretrizes estabelecidas nos Manuais.

Ressaltamos que as amostras foram selecionadas da seguinte forma:

a) Politica de Investimentos: Analise da Politica de Investimentos segundo

o Manual 006 - Processo de Elaboracdo e Aprovacao da Politica Anual de

Investimentos;

b) Beneficios: Analise de Trés processos de concessao de aposentadoria do

segundo semestre de 2025 e dois processos de revisao de aposentadoria

do segundo semestre de 2025;

PROCESSO

AREA

Elaboracao e Aprovacgao da Politica

referente a Investimentos

Investimentos

Processos de concessao e revisao de

aposentadoria

Beneficios
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4. ANALISE DAS AMOSTRAS

4.1. Analise da Politica de Investimentos

Para fins de analise de conformidade/aderéncia ao mapeamento e manualizagao
da area em questao foi analisado o processo de Politica de Investimentos para o
ano de 2026.

Em analise aos autos apresentados a esta Controladoria, bem como ao Manual 6
- Versao 1 Processo de Elaboracdo e Aprovacao da Politica de

Investimentos, seguindo a tabela exemplo do referido manual.

ApOs analise dos autos, verificou-se o seguinte:

Departamento

Responsavel

Atividade
Conforme Manual
06 - Versao 1

Resultado encontrado

Comité de Investimento

Elaborar e homologar a
Politica de Investimentos
observando: conjuntura
econOmica, cenarios e
perspectivas do mercado
financeiro; limites de
enquadramento para
aplicacdo por segmento e
modalidade;

gerenciamento de riscos;
definicdo das estratégias
de alocacdo; e outros
documentos de aderéncia.

- Andlise do cenario econémico a
pag. 09 do Processo 0262/2025;

- Expectativas de mercado a pag. 11
do Processo 0262/2025;

- Limites para investimentos
emitidos por uma mesma pessoa
juridica a pag. 17 do Processo
0262/2025;

- Estratégias de Alocacdo para 2026
a pag. 13 do Processo 0262/2025;

- Regular

Conselho de Administracao

Aprovar a minuta da
Politica de Investimentos

- Encontrado a pag. 78 do Processo

0262/2025.

Diretoria Administrativa e

Assinar Declaracao de

- Encontrado a Pag. 92 do Processo
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Financeira Veracidade em conjunto 0262/2025.
com a Presidéncia e enviar
a Secretaria de

Previdéncia

ApOs analise dos autos, verificou-se o seguinte:

Que nao foi verificada qualquer irregularidade no processo de elaboracao e

aprovacao da politica de investimentos.

4.2. Analise dos Processos de Concessao de Beneficios

Para fins de anadlise de conformidade/aderéncia ao mapeamento e manualizagcao
da area em questao foram analisados processos de concessao aposentadoria e,
quanto aos processos de revisao de aposentadorias, nao foi enviada amostra

para analise.

Em analise aos autos apresentados a esta Secretaria, bem como aos Manuais 01
- versao 03, seguindo os procedimentos constantes dos referidos manuais,

observou-se o0 que segue:

4.2.1. Processo - 321/2025
a) Requerente: Ivanete da Graca Helmer

Tipo de Servico: Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao

Integral
Departamento Atividade Resultado encontrado
Responsavel Conforme Manual
01
Atendimento/Protocolo Protocolo recebe todos os | Fls. 02-16;

documentos do servidor
conforme checklist .

Divisio de Beneficio e | A divisdo de beneficios e | Pag. 17-31; 39-41
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Compensagao

Previdenciaria

Compensacgao

Previdencidria envia o
processo ao Orgdo de
origem do servidor para
informagdes funcionais e

anexar documentos
comprobatérios; o
processo retorna é

analisado de o servidor
preenche o0s requisitos
para a aposentadoria, faz
simulagao; faz memodria
de cdlculo e encaminha ao
juridico

Procuradoria

Emite o Parecer com

orientagado juridica

as fls. 32-33;

Diretor Presidente e

Diretor de Beneficios

Acolhe ou ndo o Parecer

Juridico

as fls. 34, porém sé ha a assinatura do

Diretor-Presidente;

Divisdo de Gestdo de

Pessoas

Inclusdo em folha de

pagamento

Pag. 49;

4.2.2. Processo — 192/2025

b) Requerente: Marinei Stein Tenorio

Tipo de Servico:

Tempo e Contribuicao

Pensao Aposentadoria Por Idade Proporcional ao

Departamento

Responsavel

Atividade
Conforme Manual
03

Resultado encontrado

Atendimento/Protocolo

Protocolo recebe todos os
documentos do servidor
conforme checklist

Fls. 02-21;

Divisio de Beneficio e

A divisdo de beneficios e
Compensacao

as fls.22-62; 71-74
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Compensagao

Previdenciaria

Previdencidria envia o
processo ao Orgdo de
origem do servidor para
informagdes funcionais e

anexar documentos
comprobatorios; o
processo retorna é

analisado de o servidor
preenche o0s requisitos
para a aposentadoria, faz
simulagao; faz memoria
de cdlculo e encaminha ao
juridico

Procuradoria

Emite o Parecer com

orientagado juridica

as fls. 63-66;

Diretor Presidente e

Diretor de Beneficios

Acolhe ou ndo o Parecer

Juridico

as fls. 67, porém sé com a assinatura do

Diretor-Presidente;

Divisdo de Gestdo de

Pessoas

Inclusdo em folha de

pagamento

As fls. 79;

4.2.3. Processo — 489/2025

c) Requerente: Valmir Braz Ferreira

Tipo de Servico: Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao

integral
Departamento Atividade Resultado encontrado
Responsavel Conforme Manual

01 - Versao 3

Atendimento/Protocolo

Protocolo recebe todos
0s documentos do
servidor conforme
checklist

As fls. 02-25;

Divisio de Beneficios e

A divisdo de beneficios e
Compensacao

- asfls 27-48; 58-62;
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Compensagao Previdencidria envia o
Previdenciaria processo ao Orgdo de
origem do servidor para
informagdes funcionais e
anexar documentos
comprobatorios; o
processo retorna é
analisado de o servidor
preenche o0s requisitos
para a aposentadoria, faz
simulagdo; faz memodria
de cdlculo e encaminha
ao juridico

Procuradoria Emite o parecer com as fls. 49-52

orientagdo juridica;

[elodpI¢ /eSegossadr/aaxgian1as/iq Aob sa sareyullidby:sdny :asseoy "eluswenbip opeuissy

Diretor Presidente e Acolhe ou n3do o Parecer | asfls. 25

Diretor de Beneficios Juridico

Divisdo de Gestdo de Inclusdo em folha de | asfls. 68-69;

Pessoas pagamento T
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Apds analise dos autos, verificou-se o seguinte:

e Que em linhas gerais os processos atendem ao que estd previsto no

Manual;

4.3. Revisao de Aposentadorias

dUN4PIRYIES6.768Y97-9)T8-TIPY-6B6T-BEECCOP6

Item Atendimento

Demonstrativo de Revisdo das aposentadorias | Ndo Disponivel - Hd a Portaria 136/2023,
por incapacidade permanente que dispée também sobre revisdo das
aposentadorias por invalidez e o manual
002, que trata da manualizagdao da revisao
das aposentadorias, porém ndo foi

identificado qualquer registro referente a

‘9AeYD IvS4v9¢69d03€296ALSTATIE0DVLTYASH
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revisdao de aposentadoria.

4.4. Diretoria Executiva

Item Atendimento
Diploma de Curso Superior dos integrantes da | - Atende
Diretoria Executiva
Certiddes Negativas de antecedentes criminais | - Atende

dos integrantes da Diretoria Executiva e
Declaracdo de ndo incidéncia nas situagdes
previstas no Inciso | do artigo 1° da Lei

Complementar 64/1990.

Pelo menos um membro segurado do RPPS.

- Atende(um servidor é segurado do RPPS)

4.5. Publicagoes

Item

Atendimento

9¢0¢/SEY000 oN OlHO LY 13
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Publicacdo do Plano de Acdo para 2026

- disponivel no Portal do Ipasli

Publicacdo do Relatério de Governanga do ano

de 2025

- ndo disponivel no Portal do Ipasli pois estd

em fase de elaboragao

Publicacdo do Relatério de Gestdo Atuarial

2025

- disponivel no Portal do Ipasli

5. CONCLUSAO

Pela anadlise dos autos dos processos encaminhados a este Orgao de Controle

Interno, foi constatado que, em linhas gerais, os procedimentos adotados

atendem as diretrizes estabelecidas no mapeamento e manualizagdo utilizados

como critério para os trabalhos e, quanto a revisdo das aposentadorias,

recomenda-se que sejam realizadas assim que possivel, pois a correcao de

eventuais inconsisténcias garante a sustentabilidade financeira e o justo

pagamento dos beneficios.

E o relatério,

Linhares, 24 de fevereiro de 2026.
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Assinado por PABLO HENRIQUE AMORIM DE SOUSA 124 ** xk_kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
25/02/2026 07:32:06

PABLO HENRIQUE AMORIM DE SOUSA
Analista de Controle Interno

Assinado por JARDEL DOS SANTOS MAGNAGO 121 ** *x*.x
PREFEITURA MUNICIPAL DE LINHARES
24/02/2026 11:03:34

JARDEL DOS SANTOS MAGNAGO

Secretario de Controle e Transparéncia
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