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APRESENTAGAO

Com o objetivo de atender ao disposto na Instru¢do Normativa n°® 68 de 08 de
dezembro de 2020, do TCEES, que dispde sobre a Prestacao de Contas Anual,
apresentamos o Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2023 do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares, buscando
apresentar de uma forma sistémica, de maneira simples e objetiva, da
conformidade e do desempenho dos atos de gestdo acerca das caracteristicas
previdencidria, orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, praticados pela sua
Diretoria Executiva com o devido acompanhamento e fiscalizacdo pelos Orgaos
Colegiados previstos na Legislacao.

Criado pela Lei N° 2.436, de 18 de Agosto de 2004, o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Linhares - [PASLI, entidade
autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, responsavel e Unico gestor da
administracao do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Linhares.

Sua principal funcdo é dar aos Servidores Publicos efetivos, melhor qualidade em
suas aposentadorias e pensodes. Os Regimes de Previdéncia foram criados para
proteger e amparar o trabalhador e sua familia. Todo servidor Publico de cargo
efetivo do Municipio, esta automaticamente filiado ao IPASLI e tem
compulsoriamente descontado, a cada més, um percentual de sua remuneracao
(14%). Esse desconto é previsto em lei e funciona como seguro social, que
protege o trabalhador e sua familia nos casos em que ele estiver impossibilitado
de exercer suas atividades laborais por motivo de doen¢a ou morte, além de
assegurar 0s beneficios a serem pagos apods sua aposentadoria.

Durante anos, cada trabalhador contribui com uma parcela de seus ganhos
mensais para construir esta seguranca, portanto é fundamental uma previdéncia
estavel que devolva a esse trabalhador o investimento que ele fez para seu
futuro. O IPASLI dara estas garantias aos Servidores Publicos Municipais de
Linhares por meio de uma administracdo transparente e pelo acompanhamento
dos Servidores, dos Conselheiros, do Sindicato, do Ministério da Previdéncia e do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
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1.0 GESTUO PREVIDENCERIA O IPASLI 9 uma Autarquia Municipal, dotada de

Personalidade ] ur'dica de Direito PRBblico,

com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e ¥ parte integrante da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal de Linhares, tendo como finalidade prec®pua
prover os recursos financeiros para a presta "2 o dos servi'0s de natureza previdenci®ia aos
seus segurados, ou seja, agueles vinculados ao Regime PrAprio de Previd ncia Social ~ g

RPPS,
A estrutura administrativa do IPASLI Y

Prg2o Estrutura

Composta por tr, s membros demisseis ad
nutum, que exercer?o os cargos de Diretor
Presidente, Diretor  Administrativo--
inanceiro e Diretor de Beneficios, sendo os

Diretoria Executiva dois primeiros nomeados por livre escolha
do Prefeito Municipal e o terceiro nomeado
pelo prefeito ap4s eleito em procedimento
espec®fco de escolha entre os servidores e
beneficios do Regime PrAprio de
Previd, ncia Social do Munic®pio.

Base Legal

Lei né 2436/2004.

Constitu®do de 08 (oito) membros e saus
res pectivos suplentes, nomeados pelo
prefeito municipal de conformidade com o
estabelecido no artigo nt, 113 da Lei
Complementar nt, 2,330/2002, somente
destitu'vels na forma explicitada no
par®&rafo 4t do mesmo artigo, que exercer
as atribui’bes do Caonselho Municipal de
Canselho Municipal de Previdencia do IPASLL, com as
Previd, ncia compet, ncias estatu®das no artigo nt. 114
da mesma lei, que contar com o aux®io de
um Comit, de Investimentos integrados por
um  representante  dos patticipantes
definidos no inciso I do artigo 3t Tamb¥m da
mesma lei e dois da Administra’?o
Municipal, que comprovem forma 2 o em
n%el superior nas areas de economia,
administra "2 0 ou contabilidade ou atuaria
ou notfio conhecimento na ®&ea de
iansvestimento financeiro, que ter®
incumb, ncias definidas nos incisos [a V do
par®rafo 3t do mesmo artigo nt, 114,

Lei né 2436/2004.
Lei Complementar
2330/2002.

Composto de 03 (tr, 5) membros e seus
res pectivos suplentes, nomeados pelo chefe
do Poder Executivo ap4s indicados em
processo  eleftoral realzado entre o0s
participantes, para o exerc’ic de mandato
Conselho Fiscal de 02 (dois) anos, que ser® o A&glo
respans®vel pelo exame dos atos de gesf o
dos diretores e demais prepostos em face
de seus correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatut®ios, que somente
poder? o ser afastados em conformidade
com o disposto no par®rafo 4t do artigo
113 da lei complementar nt. 2330/2002.

Lei Complementar
2330/2002.




1.1 Lei né2436 de 18 de Agosto de 2004,

Art. 3t A estrutura organizacional do Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos
Servidores do Munic®pio de Linhares (IPASLD 4 composta pelas seguintes Unidades
Administrativas, funcionalmente autxnomas e diretamente subordinada

Presid, ncia:

I - Presid, ncia

I - Diretoria Administrativo-Financeira

II - Diretoria de Benefcios

v - Procuradoria Previdenci®ia

V - Divis2 o0 de Gest? o0 de Pessoas, Materiais e Patrimxnio.
VI - Divis2 o de Benefcios e Compensa 2 o Previdenci®ia. _

O Quadro abaixo representa as vagas que poderiam ser preenchidas pelo Instituto a
partir de 2018, ainda n?o realizou concurso, por isso, os servidores de quadro
efetivo s2 0 cedidos pela Prefeitura, atrav¥s da lei complementar n.t 51, de 29 de
dezembro de 2017,

CARGO VAGAS‘ REQUISITO DE INGRESSO TABELA | ORNADA
Agente de Servi’os gerals 8 E nsino fundamental completo 1 40hs
Agente Previdenciario 8 E nsino m¥ldio completo 2 40hs
Condutor de Ve®culos 1 E nsino Medio completo 2 40hs
Tocnico em TI 2 E nsino m¥ldio completo 3 40hs
Analista Previdenci®io 5 E nsino S uperior Completo 4 30hs
Contador 1 E nsino S uperior Completo 4 30hs
Perito Mfdico Previdenciario 3 E nsino Superior Completo 5 30hs
Procuardor A, Previdenci®io < E nsino Superior Completo 6 30hs

1.2 Lei Complementar né2.330, de 19 dedezembrode 2002.

"Art. 114 Compete ao Conselho Municipal de Previd, ncia:

I- estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisbes de pol®icas aplicaveis ao Regime
PrAprio de Previd, ncia Social;

Idlef-nir, observando a legisla“’2 o de reg, ncia, as diretrizes e regras relativas ~

aplica’2 o dos recursos econxmico - financeiros do Regime PrAprio de Previd, ncia Social,
“poltica de Beneficios e~ adequa "2 o entre os planos de custeio e de Beneficios;

I - deliberar sobre a aliena 20 ou gravame de bens integrantes do patrimxnio
imobiliirio do Ag2? o0 ou entidade do Regime PrAprio de Previd, ncia Social;

IVdecidir sobre a aceita’? 0 de doa’bes e legados com encargos que resultem
compromisso econxmico-financeiro para o Ag2 o ou entidade do Regime PrAprio de
Previd, ncia Social;

v - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gest? o previdenciaria;



VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de Beneficios e custeio
do Regime PrAprio de Previd, ncia Social;

VII - apreciar e aprovar as propostas or amentarias do Regime PrAprio de
Previd, ncia Social;

VIO - acompanhar e apreciar, mediante relat&ios gerenciais por ele definidos, a
execu 2o dos planos, programas e or amentos do Regime PrAprio de Previd, ncia Social;

IX - acompanhar e fscalizar a aplica’? o da legisla "2 o pertinente ao Regime PrAprio
de Previd, ncia Social;

Xapreciar a presta’?o de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas,

devendo, para tanto, solicitar ao Ag20 ou entidade do Regime PrA&prio de Previd, ncia
Social a contrata 20, a seu custo, de auditoria externa contibil e atuarial: XI - elaborar e
aprovar seu regimento interno e suas eventuais altera’bes;

Xdleliberar sobre 0s casos omissos no °mbito das regras aplicaveis ao Regime

PrAprio de Previd, ncia Social e exercer as atribui”bes do Conselho Municipal de
Previdencia da entidade de previd, ncia que operar e administrar os planos de Beneficios
e de custeio de que trata esta Lei Complementar e;

XII - aprovar o regimento interno do Comit, de Investimentos, que ser®instalado at¥]
30 (trinta) dias do in°cio das atividades do CMP. _

1.3 Organograma do Ipasli




1.4 Compet, ncias

As Compet, ncias da Diretoria E xecutiva constam na Lei 2436/2004, j®a dos
Conselhos na Lei Complementar 2330/2002.

1.4.1 Conselho Municipal de Previd, ncia (Lei 2330/2002 art. 114)

Compete ao Conselho Municipal de Previd, ncia:

I - estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisbes de polticas aplicaveis ao
Regime P rAprio de Previd, ncia Social;

11 - defiir, observando a legisla’20 de reg, ncia, as diretrizes e regras relativas
aplica’? o dos recursos econxmico - financeiros do Regime PrAprio de Previd, ncia
Social, = poltica de Beneficios e =~ adequa’2o entre os planos de custeio e de
Beneficios;

M- deliberar sobre a aliena’?o0 ou gravame de bens integrantes do patrimxnio
imabiliirio do Ag? o ou entidade do Regime P rAprio de Previd, ncia Social;

IV - decidir sobre a aceita’?20 de doa’'bes e legados com encargos gue resultem
compromisso econxmico-financeiro para o Agzo ou entidade do Regime PrAprio
de Previd, ncia Social;

V - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gest? o previdenciaria;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de Beneficios e custeio
do Regime PrAprio de Previd, ncia S ocial;

VII- apreciar e aprovar as propostas or amentarias do Regime PrAprio de
Previd, ncia Social;

VIII acompanhar e apreciar, mediante relatdfios gerenciais por ele definidos, a
execu’'2 o dos planos, programas e or'amentos do Regime PrAprio de Previd, ncia

Social;

IX - acompanhar e fscalizar a aplica’?20 da legisla’? o pertinente ao Regime
PrAprio de Previd, ncia Social;

X - apreciar a presta’2o0 de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas,

devendo, para tanto, solicitar ao Ag?o ou entidade do Regime PrAprio de
Previd, ncia Social a contrata’2 0, a seu custo, de auditoria

externa contibil e atuarial; XI - elaborar e aprovar seu regimento intemo

e suas eventuais altera "bes;

X1 - deliberar sobre os casos omissos no °mbito das regras aplicaveis ao
Regime PrAprio de Previd ncia Social e exercer as atribui’bes do Conselho
Municipal de Previdencia da entidade de previd, ncia que operar e administrar os
plancs de Beneficios e de custeio de que trata esta Lei Complementar e;

XIII - aprovar o regimento interno do Comit, de Investimentos, que



ser®instalado at¥ 30 (trinta) dias do in°cio das atividades do CMP.

1.4.2 Diretoria Executiva (Lei 2436/2004 art, 5)

1.4.2.1
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Para execu’? o da Pol°tica Administrativa do Regime PrAprio de Previd, ncia,
alfim das previstas na Lei Complementar nt. 2330/2002, = Diretoria
Executiva, compete, dentre outras correlatas, as seguintes atribui’pes:

I - exercer a Administra "2 o Geral do IPASLI;

II - elaborar a Proposta Or"amentaria, o Plano de Custeio Anual do IPASLI,
e a Proposta de Participa 20 do IPASLI no Plano Plurianual de Aplica“? o,
bem como as suas altera’bes, de acordo com as Diretrizes e Metas
estabelecidas na Legisla’? o Pertinente;

III - promover o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo,
mediante concurso pRblico;

IV- organizar os servi'os de Presta’2 o Previdenciaria;

V - aprovar os atos administrativos relativos = concess? o de Beneficios
Previdenciarios, nos termos da Lei Complementar nt. 2330/2002;

VI - manter controle permanente sobre a arrecada "2 o das contribui”bes, a
€oanpcrecsisa? roeeaporpoavagramosento de Beneficios;

VII assuntos e mat¥rias a serem submetidos = delibera’2 0 do Conselho Municipal de
Previd, ncia para atendimento das compet, ncias a ele atribu°das pelo artigo nt. 114
da Lei Complementar nt, 2330/2002;

V I1II comprovar os atos, portarias ou instru”pes a serem baixados sobre a
erganiza’? o interna da estrutura, organiza’? o regimento intemo
funcionamento das unidades administrativas do Instituto; e sobre a
aplica? o de Leis, Decretos e outros atos que afetem o Regime PrAprio de
Previd, ncia;

IX - autorizar o provimento, a nomea "2 o, transfer, ncia, remo’2 o, promo 2 o,
demiss? o, licen”a e exonera 2 o dos servidores do IPAS LI,

Diretor Presidente (art. 66

Compete ao Diretor Presidente:

- expedir 0os atos administrativos aprovados pela

Diretoria Executiva relativos =~ concess?o de

previdenciarios; responder pelos atos de interesse do IPASLI
representando-o em ju°zo ou fora dele; Beneficios



I - assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-- inanceiro 0S
cheques, ordens de pagamento, transfer, ncia fnanceiras e demais
documentos cont®beis e de movimenta "2 o de fundos;

Il - autorizar a realiza’?20 de licita’bPes, nomear a comiss?o permanente e/ou
comissbes especiais de licita’2 0, homologar seus resultados, julgar inst®ncia
fnal sobre recursos, impugna’pes ou representa’bes  pertinentes aos
processos | o i cui t ai nt Ze rxi oi g, | bilialecas
n & G mhipAastaripae vesasaem desipard¥as d emconjunto como o Diretor
Administrativo, adjudicar os objetos aos
vencedores dos certameslicitatdrios; suVbmeter = delibera’20 do Conselho
Municipal de Previd ncia os assuntos e matfrias aprovadas pela Diretoria
Executiva que necessitem da sua aprova "2 o nos termos do artigo nt. 114 da Lei
Complementar nt. 2330/2002;

- ablflorizado pela Diretoria Executiva, prover, nomear, transferir, remover,
promover, demitir, licenciar e exonerar os servidores do IPASLL

VII - o exercio da fun’? o de ordenador de despesas do IPASLL
14,2.2 Diretor Administrativo Financeiro (art. 71)

Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro;
I- Supervisionar as atividades administrativas, contiveis, or amentarias e
fnanceiras do IPASLL
IT - assinar em conjunto com o Diretor Presidente,
os cheques, ordens de pagamentos e transfer, ncias financeiras;
i Propor  Diretoria Executiva:
a) 0 programa de investimentos dos
recursos dos
fundos constitu°dos pelo IPAS LL bpertura de cr¥ditos
adicionais;
aguisi 2 o, aliena "2 o e constru 2 o de imAveis,
assim como de constitui "2 0 de xnus ou direitos reais sobre eles, V- substituir o
Diretor Presidente em suas fun’pes administrativas, quando de seus impedimentos
ou afastamentos; V - promover nos termos do respectivo regulamento, o controle e
a avalia "? o do desempenho do pessoal do IPAS LT, VI- supervisionar as atividades
da Divis? 0 de Gest? 0 de Pessoas, Materiais e Patrimxnio.
]
]
» @
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14,2.3 Diretor de Benef®ios {art. 8}
Compete ao Diretor de Benefios:

- supervisionar as atividades previdenciarias,

especialmente na instru’20 da concess?o  de
Beneficios previstos na Leint, 2330/2002;

II - manter cadastro atualizado dos participantes
do Regime PrAprio de Previd, ncia;

il - expedir certidbes de tempo de contribui“2 o ou
servi’o, guando solicitado pelos participantes;

[-Vemitir e enviar aos benefciarios do Regime P rAprio de Previd, ncia, avisos de
concess? o de beneficios e da memAia de calculo do valor dos Beneficios
concedidos;

Vsubstituir o Diretor Administrativo-Financeiro

ceamesedss impedimentos e afastamentos; VI

outras atividades correlatas a Beneficios previstos na Lei nt, 2330/2002,

VII - supervisionar as atividades da Divis? o de Beneficios e Compensa’™? o
Previdenciaria.

1.4.3 Compet, ncia das Chefias

1.4.3.1

Ipaslili

Chefe da Divisz o de Gest2o de Pessoas, Materiais e Patrimxnio (art. 7t-
A)

Compete ~ Chefe da Divis2 o de Gest o de Pessoas, Materiais e Patrimxnio:

I - cadastrar, controlar e atualizar o quadro de pessoal
ativo do IPASLL

I-Iproceder ao cumprimento de normas para o ingresso de servidores em

cargos de provimento efetivo e em comiss? o do IPASLT;

IdIle - proceder ao controle relativo aos eventos
frequ, ncia e contagem de tempo de servi o dos servidores ativos do IPASLI
I\ - gerenciar a concess? o de gratifca "bes e avalia’? o de

desempenho dos servidores efetivos;

Vproceder aos registros relativos ~ s informa “Pes cadastrais dos eventos da

vida funcional dos servidores ativos do IPASLI

VI - elaborar, propor e gerenciar a execu 2 o de conv, nios
e termos de compromisso de estagio para estudantes,
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VI restar atendimento presencial permanente aos servidores pBblicos municipais e
mun°cipes nos assuntos pertinentes = area de gest? o de pessoas;

VI - gerenciar procedimentos na concess? o de ffrias e
Beneficios para os servidores ativos do IPASLL IX - dar suporte administrativo ~ s
diversas Unidades do IPASLL X - efetuar a distribui’2 0 de mater®is de consumo e
s Unidades do IPAS LI XI - efetuar o cadastro mobiliario e imobili®io do IPASLL XII -
supervisionar as atividades do almoxarifado do IPASLL XIII - supervisionar as ¢
atividades de manuten’?20 e conserva’? o da infraestrutura e dos equipamentos
mobiliarios do IPASLI; XIV - coordenar a manuten’2 o predial XV - controlar as
contas de telefone, ®ua, luz, e outras correlatas, e providenciar seu
encaminhamento ao setor competente para provid, ncias de pagamento; XVI -
preparar e acompanhar os processos de taxas e impostos; XVII - receber e
efetuar a distribui’?2 o de correspond, ncias do IPASLT; XVIII - supervisionar os
servi'os de protocolo do IPASLL XIX - executar outras atividades correlatas ou
que lhe forem atribu®das pelo superior imediato.

1.4.3.2 Chefe da Divis?2 o de Beneficios e Compensa 2o Previdenciaria (art. 8t-A)

Compete  Chefe da Divis2o de Benefcios e Compensa’2o

Previdenci®ria:

I - orientar e conferir a documenta "2 0 para requerimento do benefcio de
pens2o ou Aposentadoria I - analisar e instruir os processos de

benefcio e revis? o; o o
III - pré-cadastrar os pensionistas e benefciarios no

sistema informatizado do IPASLI;

-V prestar atendimento presencial e permanente aos servidores pRblicos

municipais e mun°cipes nos assuntos pertinentes  sua area;

Y orientar 0s servidores quanto aos procedimentos
administrativos relativos = concessbes de Beneficios e pensbes; VI - atualizar os
dados cadastrais dos processos de aposentadorias e pensbes que retomam
registrados do Tribunal de Contas do Estado;

VI - controlar os processos e emiss2 0 de Certid? o para

fins de solicita "2 o de compensa "2 o Previdenciaria



VIellnviar de forma fsica ou digital, requerimentos e documentos necessarios
formaliza "2 o dos processos referentes  compensa 2 o previdenciaria;

IX - analisar os requerimentos de compensa 2o dos processos de Regime
Instituidor (INSS);

X - acompanhar o requerimento, bem como prestare
esclarecimentos necessarios par@a a conclus?o da

compensa 2 o previdenciaria; ¢
XI - emitir relat&io mensal da compensa 2o previdenciaria do Regime .

Instituidor e do Regime de Origem;

X1I solicitar o pagamento e liquida "2 o da compensa 2 o previdenciaria para o regimey
Instituidor e informar o valor recebido ~ Diretoria de Beneficios;

XII - conferir a inclus?2o e exclus? o dos segurados inscritos na compensa 2o
previdenciaria;

XIeVmiti, quando solicitado, todas as informa’pes necessirias = elabora’2o de
Declara 2 o de perodos utilizados para a concess? 0 da aposentadoria no IPASLL

XV - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribu®das pelo
superior imediato.

1.4.4 Compet, ncia dos Assessores (art, 11-A e 11-B)

1 T assessorar, executar e controlar atividades afetas aos processos e
| procedimentos da gest? o financeira e cont®bil da Autarquia;

I ~ executar o registro, controle e acompanhamento de lan”amentos

| cont®@eis;

I ~ auxiliar na apura "2 o de balan’os e balancetes mensais dos

Assessor T9cnico Cont@bil | sistemas cont@eis e de recursos vinculados; IV ~ acompanhar a execu 2o

| or’ament@®ia da Autarquia;

Y " Preparar relat&ios periAtlicos, presta’pes de contas e auxiliar nos
| esclarecimentos junto aos Ag? os de controle internos e externos,;

VI "~ elaborar dados estatsticos sobre a situa "2 0 econxmico-financeira
| da Autarquia;

VI " executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribu®das pelo

| superior imediato .

1 " auxiliar na an®ise de processos previdenci®ios;

I " simular c@®culos de aposentadoria de acordo com a legisla 2o

| vigente levando em conta as especificidades de cada solicitante;

I ~ montar a documenta "? o de processos de aposentadoria para envio
' ao Tribunal de Contas do Espito Santo.

AssessorT fcnico ' I"Vauxiliar nos esclarecimentos de informa “Ppes solicitadas em
Previdenci®io | processos pela Secretaria da Previd, ncia, pelo Tribunal de Contas do ES e

| pelo | udici®rio.

v ~acompanhar a compensa "2 o previdenci®&ia atravils de relat&ios de
| controle.

VI o¢ auxiliar a per°cia mYdica nos casos de licen a mfdica e

| aposentadoria especial.

VI ~ executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribu®das pelo

| superior imediato

1.4.5 Compet, ncia do Conselho Fiscal (art. St)




AoConselho Fiscal, compete:

I-elaborar e aprovar seu regimento intemo;

I-lanalisar e aprovar mediante parecer, as periflicas presta’pes de

contas efetuadas pela diretoria executiva do IPASLI, sobretudo os

balancetes mensais e os balan os anuais, dando-os por irregulares

quando for ocaso;

Il - fxar prazo  Diretoria E xecutiva para proceder  regulariza“2o das

contas examinadas e tidas como irregulares, denunciando ao Tribunal

de Contas do Estado e ao Ministlrio PBblico Estadual em caso

dedescumprimento;

IV - elaborar mensalmente atf] o dia 25 do m, s subsequente ao do

per’odo do balancete, parecer tficnico sobre ele e anualmente, a cada

exerc’cio, atY o dia 30 de mar’o, o parecer tlcnico sobre o balan’o

anual do exerc’cio anterior e do inventiio a ele referente,
encaminhando-os imediatamente ao Diretor Presidente para as

prreponaia € snbedyubhipripal de

Presid, ncia, medidas e provid, ncias que julguem convenientes ou

necessiria sejam adotadas para o efetivo exerc®cio de sua compet, ncia,

guando n? o atendido pela Diretoria E xecutiva,

1.4.6 Compet, ncia da Procuradoria PrevidenciGria

O IPAS LI conta, em sua Procuradoria Previdenci®ia, com a atua 2o de
procurador efetivo cedido pelo Munic®pio de Linhares, o que garante
maior seguran’a jurdica, continuidade administrativa e alinhamento
tficnico nas demandas institucionais, contribuindo para a adequada
defesa dos interesses do instituto e a correta aplica’? o da legisla’™?o
previdenci®ia.

O Procurador Aut®quico Previdenci®io;
Planeja, coordena, executa e controla atividades de assessoria
jur®dica ao IPASLI, zelando pela legalidade dos atos da
autarquia, bem como pela defesa judicial e extrajudicial de seus
interesses e direitos;

Acompanha e instrui processos, formulando defesas, acusa’pes
e outras pe“as de car@er jur’dico que possam sustentar as
a’bes judiciais ou extrajudiciais nas guais o IPAS LI seja citado;

E mite pareceres em consultas formuladas pela administra "2 o da
autarquia sobre mat¥rias de natureza jur’dica, envolvendo,
inclusive, mat¥rias previdenciarias;

Presta assist, ncia jur'dica aos Arg? os componentes da estrutura

organizacional da autarquia;

Presidi comissbes de inqufrito ou sindic® ncia;

Elabora minutas de editais, contratos e conv, nios;



Analisa processos administrativos de Beneficios.
E xecuta outras tarefas correlatas que lhe forem atribu®das pelo

superior imediato

1.5 Legisla’20 do RPPS

LEGISLA=UO ASSUNTO ¢

DispbPe 50Dre 0 R egime P rApFo ae

Previd, ncia Social da Prefeitura Municipal de | ®

Lei complementamt 2.330, de 19 de $urersares/ES,C°mara  Municipal,
dezembrode 2002, autearguiase funda'bes e d® .
ptovid_ ncias _
283442 0085 ehgitdnaditugo de\Pdwgald ncjgj e
Lei nt 2.436, de 18de agosto de 2004. Assist, ncia dos Servidores do Munic®pio de

Linhares - IPAS LI, e d®outras provid, ncias _,

Lei complementar nt022, de 30 de julho de

2013,

Cria-e-institui-nro->mbito-de-RPPS—do——
Munic®pio de Linhares a segrega "2 o de
massas no sistema de previd, ncia municipal,
altera a Lei Complementar nt 2,330 de 19 de

dezembro de 2002, e d®outras provid, ncias _
nlcnba sobre o nl

Lei complementar nt51, de 29 de dezembro
de2017.

remunera’bes dos servidores pBblicos da
administra 2 o direta dopoder executivo, das
autarquias e das funda "Pes do munic®pio de
linhares. _

1.6 Sistema deControle Interno

Alei Complementar né 023, de 16 de Agosto de 2013, criou o Sistema
deControle Interno no Munic®pio de Linhares.

()

"Art. 1t Fica institu’do o Sistema de Controle Interno do
Munic%io de Linhares-ES, que  visa assegurar  aos
Poderes gexiithiév | cgisabil y ofegatideide, |egitbnidathria, eaproadmd
atl e na gest?o dos recursos, e a avalia'?2o dos resultados obtidos
pela Administra’2 o, nos termos do que dispbem os artigos 31, 70 e
74 da Constitui’2o Federal, os artigos 29, 70 e 76 da Constitui’ 20
Estadual e 0 artigo 42 da Lei Org°nica do Munic®pio de Linhares. _

A referida lei estabeleceu par°metros para o funcionamento do
Controle Interno, definindo conceitos, estruturou os cargos e as
fun’bes,

O Controle Interno do Munic®pio compreende o plano de organiza 2 o
e todos os mfitodos e medidas adotados pela administra "2 o para



salvaguardar os ativos, desenvolver a efici, ncia nas opera’pes, avaliar
o cumprimento dos programas, objetivos, metas e or’amentos e das
polticas administrativas prescritas, verifcar a exatid?o e a fdelidade
das informa "pes e assegurar o cumprimento da Lei.

Entende-se por Sistema de Controle Interno do Municio o conjunto
de atividades de controle exercidas no °mbito dos Poderes
Executivos e Legislativo Municipal, incluindo as Administra“"pes
@ @

Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo o o

particularmente: I ~ o controle exercido diretamente pelos diversos

[ ] [ ]
n%eis de chefia

objetivando o cumprimento dos programas, metas e or'amentosea o e
observ®ncia ~ legisla“2 0 e " s normas que orientam a atividade
especca da unidade controlada;

II ~ o controle, pelas diversas unidades da estrutura organizacional,

da observ®ncia ~ legisla’20 e s normas gerais que regulam o
exerc®cio das atividades auxiliares; Ill ~ o controle do uso e guarda dos

bens pertencentes ao Munic®pio,
efetuado pelos Ag? os prAprios;

IV ~ o controle or"amentario e financeiro das receitas e despesas,

efetuado pelos Arg? os dos Sistemas de Planejamento e Or amento
e de Contabilidade e -inan’as; V ~ o controle exercido pela Unidade

Central de Controle Intemo

destinado a avaliar a efici, ncia e eficacia do Sistema de Controle
Interno da administra "2 0 e a assegurar a observ® ncia dos

dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do art.
59, da Lei de Responsabilidade fiscal. A Lei Complementar nt 115, de

09 de abril de 2025, instituiu a

Secretaria Municipal de Controle e Transpar, ncia =~ SECONT no
°mbito do Poder Executivo de Linhares, estabelecendo sua

estrutura, compet, ncias e finalidades como Atg? o central do Sistema
de Controle Interno, voltado ~ promo "2 o da transpar, ncia, ao
fortalecimento da fiscaliza’20 e~ preven’20 e combate ~ corrup’? o
na administra "2 o pBblica municipal. S2 0 compet, ncias da SECONT,

assistir diretamente ao Chefe do

Poder Executivo, e demais Gestores Municipais no desempenho de
suas atribui’bes, quanto aos assuntos e provid, ncias que sejam
atinentes ~ defesa do patrimxnio pBblico, s informa “bes
estrat¥igicas, ao controle interno, ~ fiscaliza "2 o pRblica, ~ preven’2o
e ao combate ~ corrup’20 e~ transpar, ncia da gest2 0, no ° mbito do
P oder Executivo Municipal.



Alflm das responsabilidades previstas na Lei Complementar nt
02372013, que dispbe sobre o Sistema de Controle Intemo no
Munic®pio de Linhares, a SECONT tem como finalidade:

I - promover a implementa "2 o de procedimentos de preven'2o e de

combate ~ corrup 2 o, bem como a poltica de transpar, ncia da
gest? o no °mbito do Poder E xecutivo Municipal;

II - ampliar mecanismos de controle da gest? o dos bens pBblicos

mediante a abertura de canais de comunica ™ o entre a
Administra“2 o PBblica Municipal e a popula "2 0, para expandir a
capacidade do cidad? o de participar da fiscaliza "2 o ativa e da
avalia’? o das a"pbes da Prefeitura, visando o aperfei’oamento dos
gastos pRblicos.

S2 0 compet, ncias da SECONT:

I - exercer a supervis? o tflcnica dos Ag? os que compbem o Sistema
de Controle Interno, prestando como Arg? o central, a orienta’2 0
normativa que julgar necess@®ria;

IT - auxiliar a implementa’? o de procedimentos de preven 2o e de

combate ~ corrup 2 o, bem como a poltica de transpar, ncia da
gest? o no °mbito do Poder E xecutivo Municipal;

III - recomendar a instaura’20 de Tomada de Contas, no caso de

omiss? o da autoridade competente em adotar essa medida, para
apura’2 o dos fatos, identifica "2 o dos respons®eis e quantifica"2 o
pecuni®ia do dano;

IV-gerir o Portal da Transpar, ncia do Poder E xecutivo Municipal;

V-desenvolver outras atividades regulamentadas em normativos
prAprios e pertinentes a sua fun2 o,

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL B=SICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E
TRANSPARNNCIA - SECONT

de Controle ¢

Secretaria Municipal
Transparéncia

Gabinete do
Secretirio

Departamento de Departamento de Departamento de
Fiscalizacdo e Transparéncia e Controle e Assuntos | Quvidoria
Prestacio de Contas integridade Juridicos Geral




1.7 Plano de Custeio do RPPS

O Plano de Custeio do Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos
S ervidores do Munic®pio de Linhares - IPASLI 9] evidenciado na Lei
Complementar 2,330, de 19 de Fevereiro de 2002, do art, 122 ao 125,

(...) Art. 122 O plano de custeio do Regime Préprio de

Previd, ncia
Social sera revistoc anualmente, com base em crit¥rios e estudos  atuariais que  objetivem 0
seu equil®drio

financeiro e atuarial.

i 1+ A avalia’2o financeira e atuarial do Sistema devera o

@
sar

regﬂ@ﬂﬂen&or profssional ou empresa de atuariag

inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

P ANEIBRETEHQ rbtrial feraietavdfia“ b el sfbsaDlidtiiess® o

Ddragnaidanaf R B 9 Ger MeE ety @la Preil rdae

Assist, ncia Social no prazo de at¥] 30 (trinta) dias do

Art, 123 520 fontes do plano de custeio do IPASLIas

seguintas receitas:

Artigo alterado pela Lei Complementar nt, 2663/20061 -
contribui’ 2o previdenciaria do Munic®pio; II - previdenciaria dos segurados
ativos;

contribui 20

II- contribui”2 0 previdenciaria dos segurados aposentados e
dos pensionistas;

IV- (Revogado pela Lei Complementar nt 22/2013)

V- doa’bes, subven’bes e legados;

VI- receitas decorrentes de aplica”Pes fnanceiras e receitas
patrimoniais;

VII- valores recebidos a titulo de compensa’? o fnanceira, em
razzo doi 9t do art. 201, da Constitui "2 o federal;

VIII- demais dota ' bes previstas no or’amento municipal.

i 1t Constituem tamb¥im fonte do plano de custeio do IPASLI
as contribui”Pes previdenciarias previstas nos incisos [ Te IlI

tatidenta @ teomirkaa @,bono anual,

paghiwadooen’a, auxio-reclus?oe os valores

segurado pelo seu v*nculo funcional com o Munic®pio, em
raz? o de decis? o judicial ou administrativa,

i 2t As receitas de que trata este artigo somente poder? o ser
utilizadas para pagamento de Beneficios previdenciarios do
IPASLIe da taxa de administra“’2 o destinada manuten 20
desse Regime,

i 3t Os recursos do [PASLIser? o depositados em conta
distinta da conta do Tesouro Municipal.

i 4t As aplica’bes financeiras dos recursos mencionados
neste artigo atender2o " s resolu"pes do Conselho Monetario
nacional, sendo vedada a aplica’2 0 em titulos pRblicos,
exceto os Ttulos PRblicos Federais,

i 5t As contribui’ bes previdenciarias de que tratam os incisos
Iellsero de 22% (vinte e dois por cento) e 11,00% (onze
por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remunera’ 2o de contribui’2 o conforme art. 64,



i 6 O abono anual sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remunera’c de
contribui "2 o relativa ao m, s em que for pago.
i 7t Para o segurado em regime de acumula’?o
remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do
IPASLL,  osomatAio da remunera 2o de contribui’20
referente a cada cargo. [ 8t A responsabilidade pelo
desconto, recolhimento ou repasse das contribui”bes
previstas nos incisos [, [[ e IIl, sera do dirigente miximo do
Ag?o ou entidade em que 0 segurado estiver vinculado e
ocorrera at¥ o vigfkimo dia do m, s subsequente a data de .
pagamento do subs®io, da remunera "2 0, do abono anual
ou da decis2 o judicial ou administrativa. i 9 O Munic®pio 9®

o respons ®&el pela cobertura de eventuais
°

insufci, ncias fnanceiras do  IPASLI decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios. i 10 (Revogado ®
pela Lei Complementar nt 22/2013) i 11 A contribui™?o
previdenciaria de que trata o inciso Il sera de 11,00% (onze
por cento) incidentes sobre a parcela dos Beneficios que
supeare o valor estabelecide como teto de contribui“20 do
RGPS, que forem concedidos de acordo com os critfrios
estabelecidos nos arts. 21,26, 27, 28, 52, 126,

127, 128 e 129.

i 12 A contribui’20 de que trata o paragrafo anterior
incidira

tamb¥m sobre os proventos de aposentadorias e pensbes
concedidas aos segurados e seus dependentes que
tenham

cumprido todos os requisitos para obten’?0o desses
Beneficios

com base nos crit¥rios da legisla "2 o vigente at¥ 31 de
dezembro de 2003,

i 13 As contribui’bes previstas no caput deste artigo,
somente ser? o exigidas depois de decorridos noventa dias
da

data da publica’? o desta lei,

i 14 Os valores referidos aos limites de Beneficios

constantes

neste artigo, ser?o corrigidos pelos mesmos °ndices
aplicados

aos Beneficios do Regime Geral de Previd, ncia Social,

i 15 A contribui”20 previstano i 11, incidira apenas sobre
as

patcelasAle praviegitsodgrapriaTdipdr iz eclBigansd veipagsada BHPE!

tERE @ SoAratdaliyBids miea 8aABAtecHORBMocom a
BangfcdantderipabaEesa #oRg. Mmelcos 6@ o diRior
t-rlaNt B C, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografa e

b steitig0d adalE 6 b 5 titHii 2dn squared ol @ 2erneffcgadia ¢ v fopora
dénto aom,s.

Fed, g pfori@diciod © dbi e p o & iithe mac damde apicase aos Mbios
de contribui”bes existentes no Municpio, nas autarquias e
empresas pRblicas, que atY data da publica’20 desta Lei,
ainda n?o foram regularizados,

Art, 125 O valor anual da taxa de administra’2 o mencionada
ser®de at¥ dois por cento do valor total da remunera’2o,
subs®dios, proventos e pensbes pagos aos segurados e
beneficiarios do IPASLIno exerc®io financeiro anterior.



1.8 Plano de Benef®cios

LEICOMPLEMENTAR N} 2,330, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002.

DISPUE SOBRE O REGIME PR®PRIO DE PREVIDNNCIA SOCIAL
D MMARRAE FETTURA MUNICIPAL DE  LINHARES/ES,
MUNICIPAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDA=UGES E DZ OUTRAS

PROVIDNNCIAS .

®
(..
CAPAULO IV DOS BENEFICIOS "
Art. 20 - O Regime PrAprio de Previd, ncia Social, no que concerne ®
concess?o de Beneficios aos seus participantes e benefciarios, compreendera
0s seguintes beneficios: ¢

[- quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais
ao tempo de contribui’ 2o, exceto se decorrente de acidente em servi’o,
mol9stia profssional ou doen’a grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei;

b} aposentadoria compulsAia aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui 2 0;

¢) aposentadoria por tempo de contribui“? 0, voluntariamente, desde que
cumprido tempo m°nimo de dez anos de efetivo exerc®io no servi’ o pRblico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dar®a aposentadoria, observadas as
seguintes condi’ bes:

1) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui "2 0, se homem, e
cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribui "2 0, se mulher, com
proventos integrais; e

2) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui’? o;

d) aposentadoria especial, hos casos admitidos em lei;

e) aux®io-doen " a;

f) sal@&io-famia; e

g) sal®&io-maternidade;

II- quanto ao dependente:
a) pens? o por morte
b} aux®io-reclus2o.

Doart 21 do Cap“tulo IV atf art 112 no Cap®tulo XII (vide lei).

1.9 Composi’? oda Diretoria Executiva

ADiretoria E xecutiva do IPAS LT 9 composta atualmente pelos seguintes
membros:

Cargo Nome

Diretor Presidente

Ivan S alvador Filho

Diretora Adm e Financeiro Marcela de Sousa dos S antos

Diretor de Benefcios

Zenilda Miguel Ribeiro




1.10 Composi 2o e funcionamento do Conselho Municipal de Previd, ncia

0Os membros do Conselho Municipal de Previd, ncia foram nomeados
por meio do Decreto Municipal né 1734/2025, que s2 o eles;

Ml

T © bl Eillvey

Endere’ o

Avenida S2 o Mateus, né 1913, Shell,
Linhares/ES, CEP 29.901-630

Forma’ 2o Acad, mica

Direito

Telefone

(27) 99907-4285

Endere o eletrxnico pessoal

ivansalvador@ gmail.com

674.309.617-20

CPF
Nome Marcela de Sousa dos Santos
Rua Perobas, nél63, Bairro Tr, s Barras,
Endere o

Linhares-ES, CEP 29.907-304

Forma 20 Acad, mica

Administra <0

Telefone

l27) 99 Tb-alas

Endere o eletrxnico pessoal

SOUSaUUSSAMUSTTIATCE (@ BTt CorT

AT Ao - AT O
Ve, TRO, 9 7-07

CPF
Nome Zenilda Migue| Ribeiro
) Av. Filogxnio Peixoto, né 809, Bloco 087 Ap
Endere’o

107, Aviso, Linhares-ES, CEP 29.901-291

Forma 20 Acad, mica

Administra <0

Telefone

(277998594133

Endere o eletrxnico pessoal

0 . . . .
LETHIUATT IIgUE‘|I |be” 0@ I TotT IEII|.CUI T

CPE 656.795.557-00
Nome Genilda Rodrigues CustAtlio
) AvFilogonio Peixoto, né 736, Bl 11 Ap 106,
Endere o Bairro Aviso

Linhares-ES, CEP 29.901-291

Forma <o Acad, mica

Administra 2 o

Telefone

(27) 99984-7807

Endere o eletrxnico pessoal

ggrcustodiobZ@ gmail.com

CPF

704.936.267-00

Nome

] 0?2 0 Paulo LeccoPessotl

Endere "o

Rodovia E strada Municipal, fonjunto Padre
Bahuer, Linhares - ES




Forma 20 Acad, mica Direito
Telefone (27) 99801-0988
Endere o eletrxnico pessoal pessotti_adv@ yahoo.com.br
CPF 082.287.257-95
Nome J anaina Amaral
Rua | osﬂ Scarpat, casa 01, quadra 02, lote >
Endere "o 19,Lagoa Park II, Bairro S2 0] os9], Linhares-ES,
Cep 29.905-174 "
Forma ¢o0 Acad, mica T9qcnico em Contabilidade e
TecnAtogo em Gest?o de RH .
Telefone (27) 99993-7936
Endere o eletr<nico pessoal Jana T0amaral@ gmall.com =
LFF 031.822.067-96
Nome Simone Aguiar
Rua Odilon Nunes Barroso, né 755, Planalto,
Endere o Linhares-ES, CEP 29.906-470
Padacnaia
Forma Zo Acad, mica Lo
{271 99841.3797
Telefone S
Endere o eletrxnico pessoal simoneag2009@ hotmail.com
LI 891.127.687-15

O funcionamento do C onselhoMunicipal de Previd, ncia ¥ regido pela Lei
Complementar 2330/2002, noseuartigo 113, que versa;

(...)Art. 113 -Fica institu°do o Conselho Municipal de Previd, ncia - CMP,

AgZo
$ Y pyerior dedelibera’? o colegiada que ter®como membros pessoas

forma’2 o0 em n%el superior.
i 14 O Conselho Municipal de Previd, ncia = CMP que trata este artigo

ter®
a seguinte composi’2o:
I- o Diretor Presidente do Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos

Servidores do Municpio de Linhares ~ IPASLL como seu presidente;

II - o Diretor Administrativo--inanceiro do IPASLE
IT- o Diretor de Beneficios do IPASLI

IV- um membro efetivo e um suplente, participantes do Regime PrAprio de
Previd, ncia Social, indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
V- um membro efetivo e um suplente, participantes do Regime PrA&prio de
Previd, ncia Social, indicados pela C°®mara Municipal de Linhares;



VI- 02 (dois) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, representantes
dos servidores estatut®ios ativos, escolhidos pelo Sindicato dos
Servidores PRBblicos Municipais de Linhares ~ SISPML em
Assembl¥ia.

VIl um membro efetivo e um suplente, representantes dos servidores
inativos e pensionistas do IPASLI, escolhidos em Assembl¥jia.
i 2t Os Diretores Presidente, Administrativo--inanceiro e de Beneficios

do ® @
IPASLL s20 membros natos do CMP, e os demais indicados conforme

estipulado neste artigo. ¢ o

i 3t Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, serzo ® @

nomeados ® o
pelo Prefeito do Munic®pio, com mandato de dois anos, admitidas a
recondu 2o uma vez, fcando, a critfrio do Prefeito do Munic®io a

fxa?o
ou n2o de suas remunerabes,
i 3t Os membros do CMP, e seus respectivos suplentes, serZo

nomeados
pelo Prefeito do Munic®pio, com mandato de dois anos, admitidas
recondu Pes, fcando, a critfrio do Prefeito Municipal a fxa 20 ou n2o0

de
suas remunera 'DES.

i 4 O CMP ter® uma Secretiria para presta’2o de servi'os de

natureza
& U Xiddar, necessarios ao seu funcionamento, que ser®indicada pelo

do Poder Executivo Municipal e far®jus ao recebhimento de gratifica™2o
mensal no valor correspondente ao menor padr? o de vencimento do
quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal.

i 5t Os representantes dos servidores em atividade e dos

aposentados e

pensionistas ser2o indicados em processo eleitoral espec®fco.

i 6t Os membros do CMP n? o0 s? o destituveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de seus cargos depois de condenados em
processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito

do

Municpio ou em caso de vac®ncia, assim entendida a decorrente da
aus, ncia n2o justifcada em tr, s reunibPes consecutivas ou em quatro
intercaladas num mesmo ano.

i 7t O CMP Dever®reunir-se, ordinariamente, uma vez por m, s, por
convoca 2o de seu Presidente, n? o podendo ser adiada a reuni? o por
mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da maioria

dos
conselheiros,
i 8 Poder®ser convocada reuni?o extraordin®ia por seu Presidente,

‘a1l =1 o o



i 12 Constituir® quAum mnimo para as reunibes do CMP a presen’a
de quatro conselheiros, sendo exig®vel para a aprova 2o das matfrias

® @ ordin®ias maioria absoluta do Conselho e de pelo menos cinco de
seus membros para delibera’Pes a respeito dos incisos [, VI, VI, X e XII
P do artigo seguinte, fcando a implanta’2o destas Rltimas condicionada

previa aprova’2 o do Prefeito do Munic®pio.

@ @

o 1.10 Composi 2o e funcionamento doConselho Fiscal °
O Conselho Fiscal foi nomeado pelo Decreto 1735/2025, e sua o
composi’? o 9 a seguinte: n
Nome Bruna Paula Rodrigues Ferraz .

Rua. BenevutoZorzanelli né. 895, Bebedouro,
Linhares-ES, CEP 29.910-220

Administa™2o

Endere "o

Forma“2o Acad, mica

Telefone

Endere’o e|etr><n|C0 pessoa| IIJIUIICI}JGUICIZ l“ﬂ"SIIICliI.I..UIII

078.656:987-55
CPF

Nome ] 02 0 Santos Rocha Neto

Rua ] 02 o Calmon, né 1363, Centro,
Linhares/ES, CEP 29.900-217

Endere o

; . €1, cias Cont®beis
Forma 20 Acad, mica :

Telefone

g + Pl WY HI
JUCIU..')CIIILU::U I L!-_FBIIIGII.LUIII

Endere o eletrxnico pessoal

06 1.006.556-40

CPF
Nome MyrellaTozato Alves
Rua 06 de Abril, né 10, BNH, Linhares/ES, CEP
Endere o 29.902-130

; . Admimnistra 2o
Forma’2o Acad, mica

Telefone

Endere o eletrxnico pessoal
CPF 078.870.117-79

O funcionamento do Conselho Fiscal 9 regido pela Lei Complementar
2330/2002, no seu artigo 121, que diz;

(...} "Art. 121 A entidade de previd, ncia ter® como A&g2o respons®el

para
examinar os atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos



correspondentes deveres legais, regulamentares e estatut®ios um

® o conselho fscal composto por tr,s membros, indicados, com seus
respectivos suplentes, em processo eleitoral realizado entre os
® e participantes, para o exerc’cio de mandato de dois anos, admitidas
recondu pes. Par@rafo Qnico. Os membros do Conselho -iscal n?o
® e s2o destituveis ad nutum, somente podendo ser afastados em
conformidade com o disposto no i 4t do art. 113 desta Lei
® o Complementar. _ .
A Lei 2436/2004, emseu art. 21, tamb¥im prev, o Conselho Fiscalna ®
estrutura do IPASLL o
(...)
®
"Art. 2t A estrutura de administra’2 o superior do IPASLI constitui-se
de: [...] II - Conselho -iscal, composto de 03 (tr, s) membros e seus
respectivos
suplentes, nomeados pelo chefe do Poder Executivo apAs indicados em
processo eleitoral realizado entre os participantes, para o exercio de
N@Andato de 02 (dois) anos, que ser®o Arg? o respons®el pelo exame
atos de gest?o dos diretores e demais prepostos em face de seus
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatut®ios, que
somente poder? ¢ ser afastados em conformidade com o disposto no
par®rafo 4t do artigo 113 da lei complementar nt, 2330/2002. _
1.13 Cronograma de Reunibes dos Conselhos
Conselho Municipal de Previd, ncia
REUNIGES | AN FEV MAR | ABR MAI JUN | JUL ' AGO | SET QUT | NOV | DEZ
D evis tas 22 19 19 23 21 18 23 | 20 24 | 22 19 03
R enlizadas | 22 19 19 23 21 18 23 | 20 24 22 19 03
Conselho Fiscal
REUNIIES | AN FEV | MAR | ABR MAI | UN | UL : AGO | SET QUT | NOV | DEZ
 Previstas | 27 24 24 23 26 23 23 | 25 24 27 24 19
R ealizadas | 27 24 24 23 26 23 23 | 25 24 27 24 19
|
i

1.14

O Conselho Municipal

Delibera bpes dos Conselhos

de Previd, ncia

refne-se mensalmente,

exercendo papel

fundamental no acompanhamento, avalia 20 e delibera’?20 sobre matffrias de elevada
relev® ncia para o Instituto. Suas atas registram, de forma sint¥itica, porfm clara e oficial, os
principais temas debatidos, decisbes adotadas e encaminhamentos definidos pelo
colegiado, assegurando transpar, ncia e regularidade aos processos institucionais.




O Conselho Fiscal, por sua vez, realiza reunipes mensais com o objetivo de analisar e
fiscalizar os atos de gest o referentes ao exerc®io de 2025, Verifica-se gue a maior parte das
considera "pes e solicita’pes apresentadas pelos conselheiros foi prontamente atendida pela
administra "2 o do Instituto ainda no curso das reunibes, evidenciando efici, ncia, alinhamento e

compromisso com a boa governan’a, n? o havendo registro de pend, ncias a serem sanadas.
& ®

® ® A5 delibera’bes dos conselhos podem ser comsultadas de forma transparente nos links:

® ® https:/ipasli.es.gov.br/portal-da-trans parenciav/atas-do-cmp-cronograma-cmp
https:/pasli.es.gov.br//portal-da-transparenciaA/atas-do-cf-cronograma-cf
@ ® o
1.15  Atualiza’? o0 da Base Cadastral dos Servidores Ativos °
L

O Decreto Municipal né 1008 de 27 de ] ulho de 2023, regbulamentou a realiza "2 o do
Censo Previdenci®io dos servidores pRblicos titulares de cargo efetivo ativos, segurados e
do Regime PrAprio de Previd, ncia Social - RPPS, do Municipio de Linhares.

Tal regulamenta "2 o visa assegurar ao servidor a manuten’2 o dos Beneficios atuais e
futuros, alfm de promover a elabora’? o de pol®icas de valoriza "2 o pessoal e do sistema

previdenci®io municipal. Todos os par®° metros do recadastramento est? o contidos no
Decreto.

1.16 Recadastramento dos Servidores Inativos e Pensionistas

A Portaria IPASLI né 159/2025 de 15 de Maio de 2025, estabeleceu normas e diretrizes

para a realiza "2 0 da prova de vida anual referente ao ano de 2025,

Os servidores inativos e pensionistas precisam comparecer  sede do Instituto no m, s de
seu anivers®io, de modo que ¥ realizado o recadastramento e o questionamento de
poss%eis informa "bes que, por ventura, tenham alterado, garantindo que o banco de
dados para a utiliza "2 o na Avalia "2 o Atuarial esteja o mais pr&imo poss®el da realidade.

Caso o servidor nZ 0 compare “a, o pagamento § suspenso at¥ o seu comparecimento.

2.0 GESTUO DE BENEFRIOS

A Gest? o de Benef°cios tem o objetivo de proporcionar um atendimento personalizado ao
servidor, com possibilidade de consulta aos seus dados de contribui’2 o, simula 2 o de

benef°cio, indica "2 o da melhor regra de engquadramento previdenci®io e demais questbes
previdenci®iaspertinentes,



Para conhecer o regime PrAprio de Previd ncia Social de nosso munic®pio 9§ preciso
apresentar em nfBmeros, com informa bes importantes inseridas em tabelas de modo a
permitir uma vis? o geral do IPASLI para evidenciar a evolu’2o do nBmero de Segurados
posicionados em31 de dezembro de cada exerc®cio conforme quadros abaixo:

Plano Financeiro ~ Fundo em Reparti’? o

CATEGORIA 2021 2022 2023 2024 2025
Ativos 2.621 2.579 2.248 2.067 2.085
Inativos 1.448 1.502 1.615 1.697 1.817
Pensionistas 390 425 402 405 440
TOTAL 4.459 4.506 4.205 4,169 4,547
Plano Previdenci®io = Fundo em Capitaliza "2 o
CATEGORIA 2021 2022 2023 2024 2025
Ativos 2176 2.396 2.450 2.706 2.751
Inativos 11 46 87 114 136
Pensionistas 21 31 29 32 37
TOTAL 2208 2473 2.566 2.852 2.9724
2.1 Benef°cios Concedidos
2.1.1 Benefcios Concedidos Plano Financeiro
TIPO DE BENEFKIO 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024| 2025
Aposentadoria Compuls Aria 1 1 5 1 g
Aposeniadora Especial do Magistirio 28 40 38 22 25 28 35
Aposeniadoria por Idade Proporcronal 18 19 27 37 10 3
Aposeniadoria por InvalidezZ Permanente 14 7 1 a g 7 g
Aposentadoria p/ Idade e Tempo de Contrin. 70 20 53 Fi¥i| 60 63 99
PENs*o por Morte 21 31 20 19 23 20
TOTAL 133 141 132 o3 157 137 198
2.1.2 Benefcios Concedidos Plano Previdenci®io
TIPO DE BENEFRCIO 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025
Aposentadoria compulsAria 1 1 1 1
Aposentadoria Especial do Magistirio K’}
Aposentadoria por ldade Proporcional 29 2] 27 1’_
—Aposentadoria por Invalidez Permanente 1 y) 1 ) 6 3 1




Aposentadoria p/Idade e Tempo de Contrib, 2 1 b
Aposentadoria por Tempo de Servi’ o Integral
Aposentadoria Propor. ac Tempo de Servi‘o
PensZo por Morte 1 4 5 3 2 1
TOTAL 2 7 6 42 42 29 29
2.2 Evolu’?odos Benef°cios pagos em Valores Reais (R$)
FUNDO FINANCEIRO
TIPO DE 2020 2021 = 2023 2024 2025
BEENEFFEIO
Aposentadorias 42.246.992,94 | 4645773735 | §0578.940,98 | 64.861.573,66 | 71.625.426,70 | 84.299.590,33
PEnsheEs 7.508.831,67 8.393.992,91 | 10.213.81537 | 10.691.660,98 | 11.243,114,88 | 12.738.528,66
AUXTIO LJOEN a - _ _
Ao Rectos®o . - - . =
~Salrio - - - - -
Maternidade
S aldErin Ea
n4ia - - - - _
TOTAL 49.755.824,61 54.851.730,26 | 70.,792.756,35 75.553.234,64 82.874.541,58 97.038.118,99
FUNDO PREVIDENCIERIO
TIPO DE BENEFFCIO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Aposentadorias 121.095,57 | 179.797,09 | 587.762,85 1.349.275,54 | 1.929.836,94 | 2.894.587,68
Pensbes 213.900,12 | 296.899,87 | 501.442.23 | 635.734,97 | =& S8k 765.674,66
Aux‘io Doen’a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
AuxTio Reclus?o 0,00 0,00 0,00 0,00 U,uu _
[ Sal®10 Maternidade 0,00 0,00 0,00 0,00 u,uu —
| Sal®io Famia 0,00 0,00 0,00 0,00 u,ud _
TOTAL | 334.995,69 | 476.696,96 | 1.089.205,08 | 1.985.010,5T | 482158245271 3.660.2627,34

2.3 Evolu'?2 0 dos Benefcios por Crit¥rio de Reajustamento

® @
2.4 Benef°cios separados por exerc®cio e situa’?20 no TCEES
® 0
FUNDO FINANCEIRO
EXERCRIO SITUA=GO APOSENTADORIAS PENSUES
2019 Concedidas 112 21

@




Aguardando Provid, ncias do RPPS 0 0
Aguardando Provid, ncias no TCEES 12 21
Registrado 0 1
2020 Concedidas 108 31
Aguardando Provid, ncias do KPP5 0 0
Aguardando Provid, ncias no TCEES 108 31
Registrado ) U
3021 cConcedidas T3 30
Apguardando Provid, oias do RPPS
—Aguardardo Provid, Tcias o TCEES
Registrado
2022 CUI ILI:\JI\JCI) 94 15
0 " ol L HA | H =l DD
F\SUGIUGI L= L0 IUVIU, Noido UV I T 2
AgtardandeProvidrcas o FEEES
D eaaictirara
...........
Concedhidas
2023 138 25
Agvardande-Previd—neias-do-RPRS
Acpnerdamels Derasdd meine nA TOCEEC
suavdande-RrevidrcasreEEES
| Registrado
Concedidas
2024 114 23
l\gnnrrl;mrin Drnuirl, nciasdo RPPS
Aglmrd:andn Dm\ﬁrt ncias no TCEES
Registradn
SE5E Concedidas
194 20
LAguardando Provid _ncias do RPPS
_Aguardando Provid_ncias no TCEES
| Registrado
FUNDO PREVIDENCIARIO
EXERCRCIO SITUA=UO APOSENTADORIAS PENSUES
2019 Concedidas 1 1
Aguardando Provid, ncias do RPPS 0 0
Aguardando Provid, ncias no TCEES 1 1
Registrado 0 0
2020 Concedidas | 4
Aguardando Provid, ncias do RPPS ) 0
Aguardando Provid, ncias no TCEES I q
Registrado U 0
5001 Concedidas 1 5
Apuardando Provid, Tcias do RPPS
Asudlddlldu PIUVid, IILidb T TCEES
Rcs?:tladu
FadP oo -
2022 e T TLATAT 42 5
Aguardando-Provid_ncias-do-RPRS
Agua rdando DmuTct ncias o TCEES
_R_eg?dmdn
Concedidas
2023 39 3




Aguardando Provid, ncias do RPPS

Aguardando Provid, ncias no TCEES

Registrado
2024 Concedidas 27 2
Aguardando Provid, ncias do RPPS

Aguardando Provid, ncias no TCEES

Registrado
2025 | Concedidas 35 1
Aguardando Provid, ncias do RPPS

Aguardando Provid, ncias no TCEES

® o ;
| Registrado
® @
PP 2.5 Estoque de Processos em 31/12/2025

Pendentes de Pendentes deAn®ise de Pendente de Pendentes porDilig, ncias

Concess?o Pedido deRevis2o Registro

@
3.0 COMPENSA=GO PREVIDENCIZRIA "
Em 02 de agosto de 2021 foi assinado novo termo de Ades? o a Compensa 20 ®

Previdenciaria, para operacionaliza "2 o do novo sistema COMPREV.

Anexamos o convenio vigente, auto explicavel.

3.1 Fluxo Anual de Compensa’? o (RO x R])

Né DE BENEFRIOS VALORES (RO) VALORES (RT)
| aneiro 06 5.518,14 0,00
Fevereiro 06 5.518,14 0,00
Mar o 06 5.518,14 0,00
Abril ub 2.518,14 0,00
Maio U6 5518, 14 0,00
oo 06 551814 0700
otho 06 55181 560
Sefe mbre 06 5:51.8:1 4 G:OO
Outubro 06 1103628 0,00
Novembro 0fR 551814 0.00
Dezembro 06 5.518.14 0,00
3.2 Fluxo de Compensa’? o Mensal
MNS Né DE BENEFRIOS VALOR
J aneiro 258 117.346,29
Fevereiro 278 123.212,54
Mar o 257 117.148,20
ADril 277 122.770,25
Malo 2i7 122.770,25




| unho 275 122.658,79

J ulho 274 121.341,66
Agosto 274 120.824.,48
Setembro 274 120.484,75
Qutubro 272 239.498,55
Novembro 270 119.537,42
Dezembro 270 119.537,42

4,0 GESTiO OR=AMENTZRIA

A proposta Or ament®ia aprovada por meio da Lei Or’ament®ia Anual nt 4.248 de 26 de
Dezembro de 2024, fixou a despesa do Instituto de Previd, ncia dos Servidores PRblicos do
munic®pio de Linhares, ficando o PoderExecutivo e seus Fundos, o Poder Legislativo e o
Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos S ervidores do Munic®pio de Linnhares, autorizados a
abrir cr9lditos adicionais suplementares, atf] o limite de 40% (guarenta por cento) do total da
despesa fixada em seus respectivos or’amentos para o exerc’cio de 2025,

Para 0 ano de 2025, os valores or”"ados, por fundo, ficaram distribu®dos da seguinte
forma:

Fundo Previdenci®io
Receita Despesa
32.263.088,00  30,285,587,00

Fundo Financeiro
Receita Despesa
39.316.640,92 93.096.349,17

Taxa de Administra 2o

Receita
0,00

Despesa
3.197.892,75

4.1 Receitas Arrecadadas por Categoria Econxmica

Nos Rltimos 5 (cinco) anos, o IPAS LI apresentou a seguinte varia "2 o das receitas

amecadadas:
RECEITASCORRENTES 2021 2022 2023 2024 2025
ReceltasdeC ontribui 0es 15.791.466,35 | 22.906.190,68 | 25.965.279,23 |27.747.242.72 [8.221.958,48
—RecetaPatrmomat 233T7a77 SrETO5E 26000 | X T
| OutrasRecaitasComentes 562-545-49 15677649 3446-532- 38— 2-645-FHD-6d—| 3-445-370-68
Receita dE Servi'os £ 750 143 RY
RECETT ASC ORRE NTES ™
OF INTEAOE g AMEMTARIAS
ReceitadeC ontribui”Pes” Opera “oes 40.190.681,45 | 40.908.413,68 |41.904.171,07 |44.979.11517  15.960.905,06
Total 60.718.839.98 | 6148408467 | 72.750.232 74 __ |77.099.530.80__ B3.390.335.44




) ® ® @
4.2 DespesasEmpenhadas, Liquidadas e Pagas por Categoria

) ©® @ @
4.2.1 Fundo Administrativo

MUNICIPIO DE LINHARES _

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LINHARES
ESPIRITO SANTO - —
06.939.919/0001-21 _ N"FROCESSO
BALANCETE ANALITICO DA DESPESA ORCAMENTARIA

EXERCICIO DE 2025

FL RUBRICA

o Autorizagio Empeshado Saldoda Liquidagdo Empenhad Page Liquidado a | Empenbad
Descricio Ficha | Orcado I Atualizado | No Periodo lAIioPﬂ'iode Dotacio | No Periodo [uéo Periodo| aLiquidar | No Periodo |Até o Periodo|  Pagzar aPazar
20 - Instituto de Previdéncia ¢ Assisténcia dos Servidores Publicos de Linhares
01 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos de Linbares
2001.0912200672.203 - Manutencao das Atividades Administrativas do RPPS Administrative
$EOOIO0000 . N TRATACRC POR TEMI I TERMINA I
3 . WENCIMEN O E VAN IAGENS HXAS . PESSO LB T BP0 K54 202 S X002
3 0K - OBRIGATTHES IMTRONALS 1024405 16 102608 16 LR Y S 66, 25 P
- CHITRAS DESPESAS VARIAVEIS - FESSOAL Y fie ety G0 (0
SENTENCAS FUMCIAIR LT3R L TR XD &0 5 LTRTe) G4 6d DG TR
- ESPESAS DE EXERCICIOS AN TERIOHES L § S0 O
5 INDENIZACOES FRESTITUICOES TRABALIIS [rere 5000 06
- RESSARCIMEN 10 DE DESE DE PERSOAL REQ ALY NG A2 40 O, 40 PRI 0 SA1Y S AL
~CONTRIBUIOOES
CROE00C - OF TTREES BENERCIOS ASSISFENCIALS DG SER OG0
00 - EHARIAS - PESSOAL CIVIL NN GLES200 YARSLO0
FODCKR0 - MAVERIAL DE CONS] MG OOOGTY 2354408
3o PARSAGENS F DISPESAS COM LOCOMOAO SO0
- SERVIOOS DE CONSULFORIA EEL S
11 RO SERVICOS BF TERCEIRON - PERSOA
- O TROS SERVICTS Dk TERCEIROS PERSOA ) 400036
- SERVICOS DF TECNOLOGEA DA INFORMACK LGN
AUNILHRALIVENTACAD Ay A
OBRIGACOES TRIBE TAKEAS ECONTRIE IV 20 000000
- SENTENCAS BADICIALS E L0
b DESPESAS UF EXERCICION ANTERIORES RN 1.008) 45}
INDENIEZAQOES FREST NUAOOES OO 2 EAGAT Pyt X1 LTeEsS e kY
< O3 TROS SERVIQOS DE TERCEIROS PEXS0ON 3 [T w4490 s34 S2407 S340
CHERAS FINSTALALOES [ i K00 5
- BOUIPAMEN 10 £ MATERIAL PERMANENTE N 8 S99 Raguia 110800 K s 05 £0U9.9% CEET K399
1 AQUIESICAC) D IMGIVEIS [Le i X G000
R DESPESAS DE EXERCICIOS AN TERIORES 1 TR
SR - INEMENTZADDES B RESITTL00ES OGN i 0
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: LISTEFLTS| I9TEELTS| 1456.26381| 265624351 167201668 167201650 14.4721) 156135058 | 256135358 105 663.02 11351023
TOTAL UNIDADE ORCAMENTARIA: 378927 | 3397esrTs|  2ess2ssy|  2sm62s381 167101650 267201680 1424721 156233358 156235358 109.663.02 12351023
TOTAL ORGAO: 3IPTRSLTS | 31FTERLTS| 2165626351| 268626351 26TLO1660| 267201660 WU 256135358 108.663.02 12391023
TOTAL GERAL: 3ITEFLTS | A19TSSLTS| 1686264381 245626381 267101660 167201660 WMT2) 156235358 2136235358 168 663,02 12351023

;l_:u'l* -
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4.2.2 Fundo Financeiro

MUNICIPIO DE LINHARES
ESPIRITO SANTO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCLA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LINHARESPF

FL

RUBRICA

26.940.340/0001-96 _ N PROCESSO
s BALANCETE ANALITICO DA DESPESA ORCAMENTARIA
. EXERCICIO DE 2025
; Autorizagio Empenkado Saldo ds Liquidsgio PR Pago ] E
Dereigdy Ficka | Orgado I Amalizado | No Periode luiahriodo Dotagie | Xo Pericdo ln.‘ o Periodo] 8Liquidar | No Pericdo ;m'nm'm- Pagar | aPagar

27 - Isstitute de Previdéncia « Ascistincia dos Servidore: Publicot de Linkares PF

G PSSO D60 S E G Ani
i - A EOERY SRADORS A REGINIES £ PREY RSO
- SENTENCAS Srindiags

Wl

LETTER Y

FLTI AR 4

RTINS

LR de Previdincia ¢ Assistincia dot Servidores Pablicos de Lishares FF

3701 0927200832 235 - Manutengio des Beseficios do Regime Proprio d¢ Previdéacia - Aporte

FI 00 - A PCIREN FAEMARI LS N0 KRV RESERVA REAE [-J.l.-.u.-. ASOURON0OGE AT oROnnG]  STARR BN AR] STAREASAAR A5 R3] sTERsadaaE] ATEESAME AN ATEIIEASAS F  ATAML A8 K8
TOTAL FROJETO/ATIVIDADE: FNMAM ] ST 1RSS5S FTRSEES S| STEMESESE] STRMESEE STEEARESE] STAMENES
2701.0927200642 208 - Manatengio dos Beaeficios do RPPS - Contribuigdes - Flano Fi i

ARO0000 . ATOSEN EABORIAS DO IS 1SR, RS REtelin k] SEARASELT] Maadviady Shta AeAs] DhEhETE A 26050 WL AN

1A TN NS

 INDESLEACOES B RESEIFIROOERAS DA

- PNPER AL E RESTITL0ORS OO0
RS MO INEHENIAACOES £ REXTI I OES O 2K
P S« NDENLAAD S G R WS (s £ } PHI% 2N el S5 TERT S IR (L ] IS Ny, "4
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: HPMMILT] BTN WA TN] LISAIT] MAM NN BalTEn A0 ] WA N
TOTAL UNIDADE ORCAMENTARIA: sasee st sramadesso] poasressdl  1313sant] srasadiEse| $Rasracese prasadsise| s2er3%s9
TOTAL ORCM‘. MM IRIT]| PTIRLISENS] FTIRLISEM]  1NAMAYY] FTIRLIEEM| FT NI FLIRLNEN | IR
TOTAL GERAL: FEIMIIT| FTILNIN] TSI LMIMALT| P HLMASG| LM PIHINASE YIMLELN
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4.2.3 Fundo Previdenci@®io

ESPIRITO SANTO
26.940.359/0001-32

EXERCICIO DE 2025

MUNICIPIO DE LINHARES .
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LINHARESPP

BALANCETE ANALITICO DA DESPESA ORCAMENTARIA

FL

RUBRICA

N*PROCESSO

Autorizagio Empenhado i Liquidagio ‘_ S Fage Py iy
Dentrigs. 5 5 - > - ; o : g - 3 3
T Ficha Orgado ! Atalizade | No Periode |An Periodo| Dotagdc | No Periode tu- o Periode| 2 Liquidar | No Pericdo |,u|o‘ 4 Pagar aPagar

13-h de Previdé € Asiit don & 4 Pablitos de Linbares FP
01 - Imitituto de Prevideecia ¢ Assisteocia dos Servidores Pablicos de Linkares PP
2501 0927200622 206 - M, ¢ho dos Beneficior de RPPS-C it - Plane Previd
APGPOOOG0 . A PSREN AR AR D0 KPP RESERA, Kk ShS ST Y 204 08T AN XL 5K TN A2 LN T AN TN T AR T

e PENSOER O RITLE O ML AR W i T oA T s £ Tl A ATE

e SENTENCAS RARCOAIR Sl 0 &F 40 T [EES R 1 G |

0~ ENIMEN LAACOES § RENT P 0ERAS

TNDENIZALOESN E ST s
K INDENIIACORS § BRSTIN 0 0

B RO ENETENLEACTRES ¥ RES1T S PO, bk D 140Xy 29144 sy i1 ns ] AL Tk T4l
TOTAL PROJETO/ATIVIDADE: IEHSIT00] STRENITN] MTHIIMGEN| ATIIISENG| SMOIITM| MTHIMN] ATILISN L] ATHERN
2501 5959799992 115 - Reverva ¢ Contingencia
D EE AR . BESERENA D CONTENG RSNSOI 7 RENEEYY, B ! Rt i T3 O Oy (0 000 D (K A R0 0y
TOTAL PROJETOVATIVIDADE: 1500000000 | 1450080000 15.000.000.09
TOTAL UNIDADE ORCAMENTARIA: M) WIMRTH] INWEA| AN NN 2T NN ITIN] AT
TOTAL ORGAO: BTN WTEISTA0] ITHIMBA| ATINISSSS] 1LOGRMITAE] 3T ATHI M IMEMIA] 3TN
TOTAL GERAL: SIS0 MTSASSTA] ATHINGA| XTMISN] MMM AT IR 3R] AThisl

fuin Sabador Bl

Dhroig Prowsioms:

Ravwe Papung o gravas
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4.3 Resultado Or ament@®rio

Nos Bltimos 5 (cinco) anos, o IPAS LI apresentou os seguintes resultados
or’ament®ios:

i 2021 2022 2023 2024 2025
Receita Or ament@ria 60.718.839,98 64.484.084,67 72.250.232,74 77.099.530,80 83.390.335,44
Aporte Financeiro 16.286.113,18 15.719.485,61  30.489.934,86 27.018.252,52 57.677.816,79
Rendimento de Aplicabes 931613819 0,00 2290619068 2376240826 63137 767,58

| Despesa Or’ament@ia 51.717.63718 57.181.85923 7382230019 88438992 28 103.690.879,25
Resultade 26.885.909.14  19.256.466,36 44.057.901,02 3944119932 100.515.040.56

4.4 Restos a Pagar Processados e N? o Processados

TRSCITOS 545855 T,00 309%T, 78 53.338,39 TZ39T0.23
Fagos U0 T,00 0,00 0,00 000
Cancelados U0 .00 0,00 0,00 .00

4.5 Movimenta 2o Or ament®ia

No decorrer do ano de 2025, o IPAS LI realizou a movimenta "2 o de C¥|ditos
Adicionais.As movimenta "bes realizadas foram:

TaXa de Administra 2o:

o Decreto néB85 de 0T de abril de 2025- Suplementa 20 de R$ 15.000,00;

o Decreto nél624 de 14 de julho de 2025 - Suplementa 2o de R$ 230.479,73;

o Decreto mt 19T de 26 de agosto de 2025 - Suplementa’2 o de R$ 47.907,60;

o Decreto nt 2093 de 23 de setembro de 2025 - Suplementa "2 o de R$ 26.400,00;

o Decreto nt 2250 de 24 de outubro de 2025 ~ Suplementa 20 de R$ 20.000,00;

o Decreto nt 2571 de 29 de dezembro de 2025 ~ Suplementa 20 de R$ 29.769,74;

F umdo Fimancetro

o Decreto nt U5Tde U6 de janeiro de 2025 ~ Suplementa "2 o de R$ 73.500,00;

o Decreto m2093de 23 de setembro de 2025 - Suplementa 2o de R$
10.010.000,00;

Ipasli|=: &



0 Decreto né2483 de 16 de dezembro de 2025 ~ Suplementa 20 de R$
5.500.000,00;

0 Decreto né 2484 de 16 de dezembro de 2025 ~ Suplementa "2 0 de R$ 77.000,00;

®
Fundo Previdenci®rio

®
0 Decreto nl 2483 de 16 de dezembro de 2025 ™ Anula "2 0 para Suplementa 2 0 na

UG Fundo Financeiro no montante de R$ 5.500.000,00. ¢

5.0GESTUO FINANCEIRA

5.1 Contribui " bPesPrevidenci®ias Arrecadadas

Fundo Financeiro

Do L I LI A oon AL
COMPETNNCIA

2025 Cnr\';idnlr Pafrnna! Lo-Tatilalats Patronal
| ANETR DY 558,220, 76 874.516,08 2801834 A5 443 07
FEVEREIRO 1.254.891,87 1.970.741.24 28.918.34 45.443 07
MAR=Q 994.111,50 1,560.942,58 29.043,69 45.640,05
ABRILL 983.412,08 1.544.129.24 29.043,69 45.640,05
MAIO 1.021.533,66 1.604.035,77 30.582,93 48.058,79
JUNHQ 1.005,997,53 1,579.621,20 3541345 55.649,76
JULHO 1.008.446,66 1,583.469,96 33.006,71 51.867,73
HEIETY 994.915,42 1.563.439,04 32.952,96 51.783,28
SETEMBRU 1.000.068,76 1.571.537,82 3247674 51.034,51
HETERRY 991.308,35 1.557.771,44 31.505,21 43.506,22
YRS 579,064,87 1,538.531,83 3T907.06 SU.TA00E

DEZEMBE T o o e
O75.28305 T532.590,36 3677224 48356769
’|q+ qAI :Rln 200371 62 A7 S0 AL
970855, T0 T575.636,95 2007463 25545
404 £13.16 £35.821.11

T O AL le. Foo. 125,01 U UL NS g4




Fundo Previdenci®rio

PREFEITURA CMVARA FACELI SAAE
COMPETNNCIA
2025 Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal Servidor Patronal
TANERG §55.275,63 TA99A75.87 | 1757445 | 2761701 | 40.529,06 53.688.56 3599389 | 6284764
FEVEREIRG ILa2TT. 515U LU e, 45 15751, 54 24,407, .0 241454, 50 0o, US 8/ o404/, 44 0s.ala, .7
MAR2O L LY P e B e B L e e RSy 68581539662 44— 62326,79
ABRILL 097 14474 4566855031 4534040 | 304p400 | 447440 £5-483.32 13060452 | 6222402
MAIO 1.021.276,50 | 1.604.860,98| 2022639 | 3178431 | 4604047 | 7234942 | 4130430 | 64.90676
] UNHO 100212852 | 160619960 | 1957363 | 3075854 | 4547207 71377.59 4862193 | 7R40500
JULHO 1.017.088.79 | 159828011 | 19.573.63 | 3075854 | 4546012 | 71.437.38 | 44.45559 | 69.858.62
AGOSTO 1.013,005,05 | 1.591.863,98 | 19.573,63 | 30.758,34 | 4541054 | 7135933 | 44.579,26 | 70.052,94
SEUEIERE 1.009.84471 | 1.586.896,68 | 21.868,94 | 3436551 | 4494331 | 7062525 | 44.84519 | 70.470,82
OUTUBRO 1.005.689,72 | 1.580.367,55 | 1974478 | 31.027.48 | 4465676 | 7017495 | 4511380 | 70.892,93
NOVEMBRO 999.303,16 1.570331,49 | 20913,57 | 32.864,17 | 4353718 68.415,62 | 4523903 | 71.089,72
vELENMERY 1.003.803,32 | 1.577.403,16 | 20.413,30 | 3207798 | 8842905 | 138.959,94 | 45.131,13 | 70.920,16
I SIRESI 1.006,614,64 | 1.581.821,09 | 2021687 | 31.769,31 | 42.549,88 66.864,12 45206,86 | 71.039,18
PUTAL 13.374,041,08 | 21,008.581,89 | 256.019,40 | 402.316,05 | £13.824,76 | 964,582,170 | 563.402,38 | 885,345,70
Servidores Inativos e Pensionistas - Fundo Firnancaiko.
COMPETNNCIA
2025 APMCEMTADOS PERSIOMNMISTAS
| ANEIRO 17.050.34 662,76
FEVERERO 17.156,16 663,76
MAR= O 17.305,72 663,76
ABRIL 20.619,73 835,48
MAIO 20.839,07 835,48
JUNHO 20.839,07 835,48
JULHO 21.575,76 835,48
AGOSTO 21.175,45 835,48
SETEMBRO 21.298,46 1.048,87
OUTUBRO 71.175,45 147565
NOVENMBRO 71.298,45 T.048,57
BEZEMERS 705627 T0A5 87
’!QJ" SAE=RIE 5.3 1351 [635 w0 25
TOTAL 26000 r1rr1n 11 R?Rr/‘lj

Obs.: Apenas alguns servidores

inativos e pensionistas do Fundo Financeiro recebem acima do

teto para contribui*2oao RPPS.



P ® ® ® 5, Comparativo Contribui’bes Devidas x Arrecadadas

Fundo Previdenci®io

COMPETNNCTA

JAKEIRD

FEYEREIRO

[AEAE L)

ABRL

MATD

JURHD

JULHD

AEOST0

SETEMERD

OUTLUERO

KW ERBRO

DEZEMERD

THSALZRED

TOTAL

FREFEMURA ChIaRA FACELI SAAE
SERYIDUR FAHUMAL ERVIDURE FaTHUMNST SERYIDUR FATHUMSL SERYIDUR FATRURAL
DEVIDD ARRECADADD DEVIDO ARRECADADD DEVIDD ARRECADADO DEVID ARRECADADD DEVID ARRECADADD DEVIDO ARRECADADO DEVID ARRECADADD DEVIDO ARRECADADD
0270 A56.27563 1499475, 17 ©A9RATLET 17.574,4% TEOTA,40 AT ATET L A0.529,04 0T O 03, GER, 5l 03, GER, 5l R ZER:] 2990, B 02847, (4 02847, 04
T3 815,02 “ 31187502 205701543 205701343 18.751,84 T8751.84 2946720 2946720 4454 35 4494 36 E5.205,47 £5.205,47 39647 44 39.547.44 E£303,22 E£303,22
LRI ) O RRE RS 158777212 C5BTATE 2 18.240,°8 TR240 78 2B.GE3 1T 2B.GE3 17 43,580, 77 43.ERLTT EBE41,°5 EBE41,°5 39,652, 44 3956244 EZ.325,79 EZ.325,79
A7 T 4,7 10608, T ML R k) 1948, T AR 0404, 249 0404, 249 E e ] 470671, T 058332 058332 A9.001,52 3960702 Ok v (S M v
TR 20,50 TOR2TO5 1004 B0, 1 L GOALHGO SR 20220630 ZDEEG 3G 37 TR E 37 TR 4604047 A6.040,47 T2 Al ad T2 Al ad 47 404,30 47 304,30 0l D, T Gl 06, T
T2 12852 “022128,52 1606 59,60 EQE1 59,40 19.573.53 “5573.53 30.758,54 30.758,54 4542207 4542207 Ayl Ayl 4B.E21,93 4852753 T3.405,50 T3.405,50
CT LR TS ©0170ER TS 1.598.280,1° 59828071 19.573,53 “5.573.53 30.758,54 30.758,54 4546012 45,450, 7 2 7437538 743738 44455, 55 44.455,59 E9.B5E.EZ E9.B5E.EZ
<003 DO6,00 N 1597803, 18 TUALEGE SR 19,573,603 TIOTE A 0T824 070834 A5.410,54 4547051 7035031 703003 45702 A4.579,260 FOOGE FOOGE
< DOALRAL T < 0D HAD T .58 0.8, B8 G AR 27 HAR 9 Z1.HAR 9 F4.305,07 F4.305,0° A4.343,3° 453,31 T0LGET, 2D FOLGET, 2D 4,845, 1 A4.845,19 AT RE AT RE
CL05EERT2 © 005 ERST2 1.580:367,55 *.5B(3E7.50 1974478 THI44TE 3702748 3702748 44,554, F3 44 E56,7E F017495 F017495 45173, B0 45,713,280 T0.8%2,53 7085253
995303, 99930376 1570.353" 49 C.570337 4% 205 3,57 (573,57 3EBE41T 3ZEBE41T 43.537,18 43.537,°8 EE.4'5,52 EB.4°5,52 45.23%03 45.239,03 708972 708972
©DOE.RDE 32 ©ODERE 3 1077403140 CAOTFALE 2047330 2047330 A207 A20F HE.429,05 HEAEG 00 3R9049, T “AEA0 45.131,73 4573713 TS0, FOSE0,10
v TNy TODG G0 1.581.827 .04 CUOELHET 0% 20270687 Z0306ET it R 377063 2549, B8 42547, 81 [EI0 L ) [EI0 L ) A5, 200, 80 A5.206, 80 TO0E18 039,18
1337404108 13.374.041,08 2708587 99 2708587 99 205,07 5,40 255.01%40 402 3165 402.315,05 a13.824.75 E'3.824.76 %34.582,10 9E4.582,10 SE3402 3R 5a3 40238 &85.345,70 885345,

F W W



Fundo Financeiro

F W W W

PREFEITURA SAAE
COMPETNNCIA
2025 SERVIDOR PATRONAL SERVIDOR PATRONAL
DEVIDO ARRECADADO DEVIDO ARRECADADO DEVIDO ARRECADADO DEVIDO ARRECADADO
JANEIRO 558.229,76 558.229,76 874.516,08 874.516,08 28.918,34 28.918,34 45.443,07 45.443,07
FEVERERQ 1.254.891,87 1.254.891,87 1.870.741,24 1.870.741,24 28.918,34 28.918,34 45.443,07 45.443,07
MAR=Q 994,111,50 994.111,50 1,560.942,58 1.560.942,58 29,043,69 29,043,69 45.640,05 45,640,05
ABRIL 983.412,08 983.412,08 1.544.129,24 1.544.129,24 29.043,69 29.043,69 45.640,05 45.540,05
ple 1.021.533,66 1.021.533,66 1.604.035,77 1.604.035,77 30.582,93 30.582,93 48.058,79 48.058,79
TUNRO 1.005.997,53 1.005.997,53 1.579.621,20 1.579.621,20 35.413,45 35.413,45 55.649,76 55.649,76
JULHO 1.008.446,66 1.008.446,66 1.583.469,96 1.583.469,96 33.006,71 33.006,71 51.867,73 51.867,73
AGOSTO 994.915,42 994.915,42 1.563.439,04 1.563.439,04 32.952,96 32.952,96 51.783,28 51.783,28
SETEMBRO 1.000.068,76 1.000.068,76 1.571.537,82 1.571.537,82 32.476,74 32.476,74 51.034,91 51.034,91
OUTUBRO 991.308,35 991.308,35 1.557.771,44 1.557.771,44 31.505,21 31.505,21 49.508,22 49.508,22
NOVEMBRO 979.064,87 979,064,87 1.538.531,83 1.538.531,83 31.907,06 31.907,06 50.140,04 50.140,04
DEZEMBRO 975.283,95 975.283,95 1.532.590,36 1.532.590,36 30.772,41 30.772,41 48.356,69 48.356,69
13t SALZRIO 970.859,10 970.859,10 1.525.636,88 1.525.636,88 30.071,63 30.071,63 47.255,45 47.255,45
TOTAL 12.738.123,51 12.738.123,51 20.006.963,44 20.006.963,44 404.613,16 404.613,16 635.821,11 635.821,11
@ @
] @



Inativos e Pensionistas ~ Fundo Financeiro

CATEGORIA
COMPETNNCIA
2025 AFOSENTADOS PENSIONK TAS
DEVIDO ARRECADADO DEVIDO ARRECADADO
JANEIRO 17.050,34 17.050,34 663,76 663,76
FEVEREIRO 17.156,16 17.156,16 663,76 663,76
MAR=2 O 17.305,72 17.305,72 663,76 663,76
ABRIL 2061973 20.619,73 835,48 835,48
MAIC 20.839,07 20.839,07 835,48 835,48
JUNHO 20.839,07 20.839,07 835,48 835,48
JULHO 21.575,76 21.575.76 835,48 835,48
AGOSTO 21.175,45 835,48
CETEMBRO A 21.175,45 — 835,48
QUTUBRO . SUREAD N LR
NOVEMBRO 21.298146 21.175,45 1.048:87 1.475,65
OEZEMERG st 1s 21.298,46 s 1.048,87
13t SALZRIO 19_519:91 20.156,42 835,;13 1.048,87
TOTAL 260.010,00 191831 11.626,42 e
' e 11.626,42

260,010,00




5.3 Parcelamentos no RPPS

As Leis Complementares né 28/2014 e 3.754/2018 autorizaram a realiza "2 o dos
parcelamentos das d%idas previdenci®ias de exerccios anteriores, por parte da
Prefeitura Municipal de Linhares com o IPASLI

Os parcelamentos vigentes s2 0 0 928/2014, 797 e 798/2018, todos do Fundo
Previdenci®io, que tiveram suas parcelaspagas no exerc’cio de 2025, conforme
vencimento mensal.

PARCELAMENTOS

LEIAUTORIZATIVA

DATALDE

ASSTNATURA

QUANTIDADE
PARCELAS

VENCIMENTO COMPETNNCIA COMPETHNCIA VALOR
INICIAL FTNAL CONSOLIDADOD

1LPARCELA

9282014 Lei Complermentar 0282014 03112014 Falronal 240 30171204 jnag few13 100, 705.955,64

EETNE] Lei Complementar 2.7542018 23052018 Patronal 200 30062018 aul1e 1342016 15.503.44%,37

EE K] Lei Complementar 3,754,202 2205/2018 Patronal 200 S0A064L018 mari13 JGE 2.206.3536,67

Abaixo, 9 poss®el verificar os valores pagos por m, s e demais informa "pes
segregadas por parcelamento:
PARCELAMENTO 9282014

COMPETNNCIA PRINCIPAL ATUALIZA® OO JUROS PAGAMENTO PARCELAS PAGAS SALDO PARA EXERCRIO SEGUINTE
jan/2s 44.608,15 34.312,59 48.141,65 127.062,39 123240
fev25 44 608,15 34.312,58 48.536,26 127.457,00 1247240
marf25 44 608,15 35.481,32 49.655,47 129.744.94 125/240
ahri25 44.608,15 35.887,26 50.309,63 130.805,04 126240
maif2s 44 608,15 36.275,35 50.956,81 131.840.11 1277240
jun/25 44 608,15 36.556,38 51.539,48 132.704.01 128/240

14.441 247,08
julé25 44.608,15 36.743,73 52.065,20 133.417,08 125240
ago25 44.608,15 36.913,24 52.581,30 134.102,69 130240
5et25 44 608,15 36.743,73 52.878,72 134.230,60 131240
out/25 44.608,15 37.167,51 53.563,06 135.338,72 132240
nov/25 44 608,15 37.189,81 53.886,65 135.784.61 133240
dez/25 44 608,15 37.216,58 54.413,45 135.238,18 134240
TOTAL GERAL 535.297.80 434 200,09 618.627,48 1.588.725,37
PARCELAMENTO 7972018

COMPETNNCIA PRINCIPAL ATUALLZABOD JUROS PAGAMENTO PARCELAS PAGAS SALDOPARA EXERCHID SEGUINTE
jani25 7.517.25 3.265,25 4.314,60 15.101,10 80/200
fevi25 7.517.25 3.2658,25 4 368,53 15.155,03 81,200
marf25 7.517.25 3.428,37 4. 488,11 15.434,73 82200
abri25 7.517.25 3.485,00 4.565,93 15.568,18 83200
mair2s 7.517.25 3.537,62 4.643,05 15.697,92 84,200

i 1.773.157,50
Jun25 7.517,25 3.576,71 4.714,93 15.808,8% 85200
jul/2s 7.517,25 3.602,27 4.781,39 15.900,%1 86/200
ago25 7.517,25 3.625,57 4.847,13 15.985,95 87200
setf2s 7.517.25 3.602,27 4.892,59 16.012,11 88,200
outi2s 7.517.25 3.660,15 4.873,94 16.151,34 89/200
nov/25 7.517.25 3.663,16 503118 16.211,59 S0/200
dez/25 7.517,25 3.666,91 5.088,79 16.272,95 91,200
TOTAL GERAL 90.207,00 42.387,53 5671017 189.304,70




PARCELAMENTO 79872018

COMPETNMCIA  FRINCIFAL
jan/25 11.331,68
fev/25 11.331,68
mars25 11.331,68
abri2s 11.331,68
mai/25s 11.331,68
jun/2s 11.331,68
julé2s 11.331,68
agol2h 11.331,68
sel/25 11.331,68
auL25 11.331,68
now/2s 11.331,68
dez/25 11.331,68

TOTAL GERAL 135.980,16

ATUALIZARLOD J URDS PAGAMENTO
482815 6.503,93 22.763,76
4.928,15 6.585,23 22.845,06
5.165,51 6.765,49 23.266,68
5.253,37 6.882.80 23467 85
5.332,69 £.959,04 23.663,41
5.3591,61 7.107,40 23.830,69
5.430,14 7.207.58 23.969,40
5.465,27 7.306,67 24.103,62
5.430,14 7.375,20 24.137,02
5.517.40 7459784 24.346,52
5.521,93 7.584,12 2443773
5.527,59 7.670,97 24.530,24
63.895,95 85.486,17 28536238

PARCELAS PAGAS

BO/Z200
81200
B2/200
B3/200
B4200
B5200
B&/200
BY/200
B8200
BS/200
90/200
91/200

SALDO PARA EXE

2.673.

RCARCIO SEGUINTE

796,16

5.4 Apura’?o do Resultado Financeiro

Nos Bltimos 5 (cinco) exerc®ios, o Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos
S ervidores do Munic®pio de Linhares apresentou os seguintes Resultados
Financeiros:

2021

2022

2023

2024

2025

SALDOPARAQEXERCICIOSEGUINTE

333.048.620,11

384.541.978,14

467.621.216,14

526.226.075,6

1  633.667.324,15

SALDODOEXERCICIDANTERIOR

316.662.615,24

333.048.620,11

384.941.578,14

4567.621.216,1

4 526.226.075,61

RESULTADO

16.386.004,87

51.893.358,03

82.679.238,00

58,604, 855, 47

107.441,248,54

5.5 Aportes Financeiros

O IPASLI, no ano de 2025, recebeu um total de R$ 57.677.816,79 (cinquenta e
sete milhbes, seiscentos e setenta e sete mil, oitocentos e dezesseis reais e
setenta e novecentavos) em aportes financeiros da Prefeitura Municipal de

Linhares, do Servi’o Autxnomo de =gua e Esgoto de Linhares e da C°mara
MunicipaldeLinhares,assimdistibudos:

VNS PREFEITURA SAAE CMVIARA
jani2s 4,312.199,30 347.068,34 69.221,24
fevi25 2.583.434,48 353,181,49 69.221,24
mar/25 3.938.162,71 349.876,72 69.221,24
abr/25 3.624.614,29 369.685,69 71.878,69
mai/25 4,204.214,37 365.947,63 71.878,69
jun2s 4.170.171,57 349.753,10 71.878,69
julzs 4.255.846,26 345.797,98 71.878,69
agof25 4,498.149,52 365.631,78 71.878,69
set/25 4,252.287,38 388.430,05 71.878,69
outr25 4.472.872,04 372.912,03 71.878,69
nov/25 4,463.274,59 379.449,67 71.878,69
dez/25 7.243.621,32 743.641,82 144.899,42
TOTAL 52.018.847,83 4,731.376,30 927.592,66




6.0GESTUO DE INVESTIMENTOS

6.1 Comit, de Investimentos

@ B
@ B O Comit, , atualmente, ¥ regido pelo Decreto Municipal né 1.620 de 27 de
Dezembro de 2012, e pelo PrAprio Regimento Interno aprovado pelo Conselho
o Municipal de Previd, ncia no dia 25 de Mar’o de 2018,
Atualmente, a composi’? o do Comit, se distribui da seguinte forma:
® ®
Moune Endere o Forma’2a Telefaone E-mail CRE d (_?H
] anaina Amaral Rua | 059 Recursos (27)99993-| | anal0amaral@ gmail.com 031.822.067-CP
Scarpati, 001,  [Humanos 79356 96 ® | 8G
Lagoa Park,Cep:
29.905-174,
Linhares/ES @ @
MarceladeSousadosSantos | RuaPerobas, 163 Administra“2 o (P7) sousadosantosmarcela@gmailcom. | 052,168.547-CF
Cep29907-304, 99816- 89 G
BaimoT resBarras 4042 . C
-Linhares/ES
Zenilda Miguel Ribeiro Av. Administra’2o | (27) zerildamiguelribeiro@ hotmall.COM656.795.557-CP
Filog=nioP eixoto, 99859- 0o CG
né 809, Bloco 087 4133 E
Ap 107, Aviso,
Linhares-ES, CEP
29,901-291
Todos os membros do Comit, possuem tamb¥m a Certifica"20 para Membros de
Comit, de Investimentos, conforme a Portaria né 1.467 de 02 de J unho de 2022, do
Minist¥lrio do Trabalho e da Previd, ncia.
6.1.1 Reunibes do Comit,
No ano de 2025, o Comit, reuniu-se mensalmente, conforme pode-se
°*® comprovar nas atas disponibilizadas no site do IPASLL no link
5 ® hitp-Apasli-es.gov-brhomeAransparencia/atas-comite-investimento/ ) " ,' -Comite-| ' _
Sendo que todas as delibera"bes realizadas encontram-se devidamente
3 ® registradas nas atas publicadas, garantindo transpar, ncia e acesso s
decisbes adotadas.
® @
® o
6.2 Evolu'? o0 do Saldode Disponibilidades Fundo Previdenci®io e Administrativo .
2020 2021 2022 2023 2024 2025 o o
INVESTIME NTOS 311.713.166,14  326.120.304,65  377.772.299,69 460369.944 .52 516,62 3.04 1,3 0621.202.586,08
CONTACORRENTE 4.949.449,00 6.928.315,46 129.808,99 111.740,99  1.585.978,01 000 o o
TOTAL 31666261524  333.048.620,11  377.902.108,68 4604871 .685,51 518.209.019,3 1621.202.586,08




6.3 Comparativo Meta Atuarial x Realizado
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6.4Cumprimento da Pol%tica de Investimentos

LIMITEL =GALResalu’ 2 0CMN

SEGMENTO CARTEIRA
RendaFixa 100% 91,92%
RendaVari®vel 30% 3, 08%
Apl. Exterior 10% T,54%
Inv. Estruturados 10% 3,4T%
Fundos Imobh, 5% 0.0%
Emp. Consignados 10% 0,05%

DISTRIBUI= 10 DA CARTEIRA DOIPASLICOM POSICIONAMENTO EM DEZ/2025

IPASLI

CLASSE
Renda Fixa
Estruturados
Renda Variavel

Exterior

PERCENTUAL

91,92%
3,46%
3,08%
1.54%

100,00%

VALOR LEG.

R$ 571.036.506,30 &8
R$ 21.466.346,66
R$ 19.150.046,89

R$ 9.549.686.23

R$ 621.202,586,08

Distribuicao - Dezembro/2025

LEMA




IPASLI

ENQUADRAMENTO
7, 1"a"

7.l "a"

8.1

10,1

7.1"b"

9.u

10, 1

T.¥"b"

PERCENTUAL
66,06%
23,51%

3,08%
2,96%
2,02%
1.54%
0,49%
0.33%

VALOR

R$ 410.378.544 08
R$ 146.069.061.96
R$ 19.150.046,89
R$ 18.407.249 89
R$ 12,521.152 .46
R$ 9.549.686.,23
R$ 3.059.096,77
R$ 2.067.747.80
RS 621.202.586,08

LEG.

Distribuicao - Dezembro/2025

LEMA



IPASLI

GESTOR

TITULOS

BANESTES DISTRIBUIDORA
BB GESTAO

CAIXA DISTRIBUIDORA
BANCO BRADESCO
PLURAL INVESTIMENTOS
XP ALLOCATION

ICATU VANGUARDA
SCHRODER INVESTMENT
RIO BRAVO

MONGERAL AEGON

BANCO DO NORDESTE
GUEPARDO INVESTIMENTOS
PATRIA INVESTIMENTOS
MOS GESTAO

PRINCIPAL ASSET

AZ QUEST

PERCENTUAL

66,06%
13,05%
5,76%
2,69%
2,06%
1,90%
1,54%
1.50%
1,00%
0,99%
0,96%
0,59%
0,57%
0,49%
0.35%
0.33%
0,16%

100,00%

VALOR LEG.

R$ 410.378.544,08
R$ 81.044.719,30 i
R$ 35.790.178,31 NN
R$ 16.738.971,89 IS
R$ 12.800.185,76 S
R$ 11.779.545,88 SN

R$ 9.548.484,76
R$ 9.300.834,53 N
R$ 6.183.086,00
R$ 6.159.635,83 s
R$ 5.942.234,79 11
R$ 3.654,911,14 S
R$ 3.567.555,96
R$ 3.059.096,77
R$ 2.166.355,31 S
R$ 2.067.747,80 N
R$ 1.020.497,97
R$ 621.202.586,08

Distribuicao - Dezembro/2025




IPASLI

ADMINISTRADOR

TITULOS

BANESTES DISTRIBUIDORA
BB GESTAO

BEM - DISTRIBUIDORA
CAIXA ECONOMICA
BTG PACTUAL

BANCO BRADESCO

XP SERVICOS

INTRAG DTVM

S3 CACEIS

BANCO DAYCOVAL
BANCO BNP PARIBAS
XP INVESTIMENTOS

Total

PERCENTUAL

66,06%
13,05%
5,76%
3.38%
2,69%
2,28%
2,06%
1,35%
1,16%
0,59%
0.57%
0,54%
0,49%

VALOR

R$ 410.378.544,08
R$ 81.044.719,30
R$ 35.790.178,31
R$ 21.018.294,55
R$ 16.738.971,89
R$ 14.169.618,42
R$ 12.800.185,76

R$ 8.410.325,70
R$ 7.203.583,97
R$ 3.654.911,14
R$ 3.567.555,96
R$ 3.366.600,23
R$ 3.059.096,77

R$ 621.202.586,08

LEG.

Distribuicao - Dezembro/2025




IPASLI Distribuicao - Dezembro/2025

BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.
TITULOS 66,06% R$ 410.378.544,08 S
CDI 25,18% R$ 156.407.822,31 &0
IBOVESPA 5,42% R$ 33.692.265,87
MSCI World 1,54% R$ 9.549.686,23
IPCA 0,49% R$ 3.059.096,77
IDIV 0,46% R$ 2.844.532,94
IRF-M 1 0,39% R$2.394.575,12 N
IMA-B 0,29% R$ 1.800.658,18 S
SMLL 0,16% R$ 1.020.497,97 S
IRF-M 0,01% R$ 54.906,61 N
Total 100,00% R$ 621.202,586,08

LEMA



IPASLI Distribuicao - Dezembro/2025

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.
Acima 2 anos 62,84% R$ 390.376.154,90 S
0 a 30 dias 33,12% R$ 205.723.893,42 &0
1a2anos 2,14% R$ 13.307.598,17 W
31 a 180 dias 1,90% R$ 11.794.939,59 S
Total 100,00% R$ 621.202.586,08

LEMA



IPASLI

ATIVO

BANESTES INVESTIMENTO PUBLICO AUT...

BB IRF-M TP FI RF PREVID

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF

BANESTES IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS F...
BNB RPPS IMA-B FI RF
BRADESCO FEDERAL EXTRA FI REF DI
TREND POS-FIXADO FIC FI RF SIMPLES

BANESTES VIP DI FIC RENDA FIXA REFER...

CAIXA BRASIL FI RF REF DI LP

BANESTES INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA
BANESTES LIQUIDEZ FI RENDA FIXA REF...
BANESTES ESTRATEGIA FIC RENDA FIXA
BNB PLUS FIC RF LP

BB PERFIL FIC RF REF DI PREVIDENC
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI

MAG CASH FI RF LP

CLARITAS FI RF CREDITO PRIVADO LP
CAIXA DIVIDENDOS FI ACOES

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC ACOES
QLZ MOS FIA

PLURAL DIVIDENDOS FIA

GUEPARDO VALOR INSTITUCIONAL FIC FIA

SALDO CARTEIRA(%)

R$ 216.530,68
R$ 54.906,61

R$ 820.856,37
R$ 1.573.718,75
R$ 1.425.287,90
R$ 19.526,45

R$ 8.410.325,70
R$ 23.501.763,90
R$ 10.126.803,05
R$ 375.370,28
R$ 42.989.657,67
R$ 12.387.678,02
R$ 2.229.623,24
R$ 35.735.271,70
R$ 12.780.659,31
R$ 5.942.234,79
R$ 2.067.747,80
R$ 2.844.532,94
R$ 1.020.497,97
R$ 2.166.355,31
R$ 9.551.104,71
R$ 3.567,555,96

0,03%
0,01%
0,13%
0,25%
0.23%
0,00%
1,35%
3,78%
1,63%
0,06%
6,92%
1,99%
0.36%
5,75%
2,06%
0,96%
0,33%
0,46%
0,16%
0,35%
1,54%
0,57%

RESG.

D+0
D+1
D+0
D+2
D+1
D+0
D+0
D+0
D+0
D+2
D+0
D+3
D+1
D+0
D+0
D+1
D+31
D+3
D+29
D+10
D+3
D+32

CAREN,

Carteira - Consolidado - Dezembro/2025

4.963
7,1"b"
7.1"b"
717"
7,1"b"
7.1"b"
7,1"p"
7,1"b"
7,10 "a"
7,111 "a"
7,11
7,111 "a"
7,11 "a"
7,10 "a"
7,11 "a"
7, 11 "a"
7,10 "a"
7.V "b"
8|
81
8, I
8
8|

RETORNO (R$)

R$ 28.018,28
R$ -1.571,74
R$ 9.238,58
R$ 17.715,37
R$ 4.278,10
R$ 229,84

R$ 100.786,51
R$ 275.190,78
R$ 122.566,15
R$ 956,28

R$ 512.344,70
R$ 119.624,22
R$ 26.176,94
R$ 432.341,08
R$ 153.881,81
R$ 72.049,60
R$ 24.822,17
R$ 40.612,44
R$ -45.642,82
R$ -3.206,37
R$ 104.958,16
R$ 67.555,96

(%)
0.53%
0,61%
1,14%
1,14%
0,30%
1,19%
1.21%
1,16%
1,23%
0,26%
1,21%
0,98%
1,19%
1,22%
1,22%
1,.23%
1,22%
1,45%

-4,28%
-0,15%
1,11%
1,93%

TX ADM

1,70%
0,20%
0,20%
0,15%
0,20%
0,15%
0,15%
0,80%
0.20%
0,20%
0,20%
0,50%
0,50%
0.20%
0,20%
0,80%
0,50%
1,50%
2,00%
2,00%
2,00%
1,90%

LEMA



IPASLI Carteira - Consolidado - Dezembro/2025

GENIAL MS US GROWTH INVESTIMENTO ... R$ 2.228.441,17 0,36% D+6 - 9,1 R$ 96.058,66 4,50% 0,80%
SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES G... R$ 6.183.086,00 1,00% D+4 - 9,1 R$ 348.649,54 5,98% 0,85%
MS GLOBAL OPPORTUNITIES DOLAR ADVI... R$ 1.138.159,06 0,18% D+6 - 9,1 R$ 51.365,01 4,73% 0,80%
CAIXA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VA... R$ 2.946.779,53 0,47% D+2 - 10, | R$ 59.916,05 2,08% 0,90%
RIO BRAVO PROTECAQ FI MULTIMERCADO R$ 6.159.635,83 0,99% D+3 20/07/26 10,1 R$ 86.574,07 1,43% 1,20%
ICATU VANG IGARATE LONG BIASED FIM R$ 9.300.834,53 1,50% 3 - 10,1 R$ 15.357,25 0,17% 2,00%
PATRIA PRIVATE EQUITY VII ADVISORY FU... R$ 3.059.096,77 0,49% D+0 25/11/32 10,1l R$ -55.544,29 -1,78% -
TITULOS PUBLICOS R$ 410.378.544,08 66,06% - - 7, 1"a" R$ 3.268.523,34 0,80% -
Total investimentos R$ 621.202.586,08 100.00% R$ 5.933.825,67 0,89%
Disponibilidade R$ 0,00 - -

Total patrimonio R$ 621.202.586,08 100.00% - -

- LEMA



IPASLI Metas - Fevereiro/2026

PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(R$) RENT.(%) GAP
Janeiro R$ 621.202.586,08 R$ 631.275.331,67 0,79% R% 7.599.122,55 1,13% 0,34p.p.
Fevereiro R$ 631.275.331,67 R$ 635.484.989,34 1,16% R$ 5.814.13291 0,95% -0,21p.p.
Total R$ 631.275.331,67 R$ 635.484.989,34 1,97% R$ 13.413.255,46 2,09% 0.12p.p.

2025 INPC + 5.31% a.a.

Janeiro R$ 517.658.313,33 R$ 532.404.759,98 0.43% R$ 8.084.193,45 1,46% 1.02p.p.
Fevereiro R$ 532.404.759,98 R$ 533.845.894,36 1,91% R$ 2.622.149,60 0,51% -1,40p.p.
Marco R$ 533.845.894,36 R$ 542.588.425,33 0.94% R$ 6.108.729,49 1,12% 0,18p.p.
Abril R$ 542.588.425,33 R$ 554.128.578,09 0,91% R$ 8.876.349,15 1,66% 0.74p.p.
Maio R$ 554.128.578,09 R$ 563.695.206,66 0,78% R$ 6.793.740,95 1,29% 0,50p.p.
Junho R$ 563.695.206,66 R$ 570.880.965,75 0,66% R$ 4.411.703,08 0,75% 0,09p.p.
Julho R$ 570.880.965,75 R$ 571.498.848,73 0,64% R$ 3.105.216,14 0,54% -0,10p.p.
Agosto R$ 571.498.848,73 R$ 586.301.569,17 0,22% R$ 6.876.311,43 1,23% 1,00p.p.
Setembro R$ 586.301.569,17 R$ 595.620.383,89 0,95% R$ 11.234.943,59 1,09% 0,14p.p.
Outubro R$ 595.620.383,89 R$ 603.698.949,09 0.,46% R$ 5.286.760,71 1,69% 1,22p.p.
Novembro R$ 603.698.949,09 R$ 611.513.624,19 0.46% R$ 5.147.350,43 0,94% 0,48p.p.
Dezembro R$ 611.513.624,19 R$ 621.202.586,08 0,64% R$ 5.933.825,67 0,89% 0,25p.p.
Total R$ 611.513.624,19 R$ 621.202.586,08 9,41% R$ 74.481.273,69 13,97% 4,56p.p.

- LEMA



IPASLI

NTN-B 2035

NTN-B 2035

NTN-B 2040

NTN-B 2040

NTN-B 2040

NTN-B 2040

NTN-B 2040

NTN-B 2040

NTN-B 2040

NTN-B 2040

NTN-B 2040

15/05/35

15/05/35

15/08/40

15/08/40

15/08/40

15/08/40

15/08/40

15/08/40

15/08/40

15/08/40

15/08/40

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

216

589

3755

2497

533

321

285

10

1112

714

889

4.332,06

4.052,34

4.071,10

3.944,75

4.006,13

4.076,63

4.274,26

4.188,57

4.188,57

4.148,24

4.408,58

5.696,70

4.814,64

4.721,21

4.577,69

4.553,23

4.612,37

4.743,35

4.423,45

4.423,45

4.672,99

4.865,38

CURVA
3,20%
CURVA
5,64%
CURVA
5,80%
CURVA
6,13%
CURVA
6,19%
CURVA
6.05%
CURVA
5,75%
CURVA
6.51%
CURVA
6.51%
CURVA
5.91%
CURVA
5,48%
CURVA

R$ 935.724,68

R$ 2.386.829,96

R$ 15.286.974,45

R$ 9.850.029,76

R$ 2.135.269,53

R$ 1.308.598,62

R$ 1.218.165,44

R$ 41.885,65

R$ 4.657.685,17

R$ 2.961.841,72

R$ 3.919.225,40

R$ 1.230.486,53

R$ 2.835.825,44

R$ 17.728.144,83

R$ 11.430.499,77

R$ 2.426.872,72

R$ 1.480.571,03

R$ 1.351.855,71

R$ 44.234,52

R$ 4.918.879,02

R$ 3.336.517,28

R$ 4.325.320,43

Titulos - Fevereiro/2026

R$ 6.925,11(0,57% )
R$ 20.659,42 (0,73% )
R$ 133.153,92 (0,74% )
R$ 88.477,54(0,76% )
R$ 18.883,52 (0,76% )
R$ 11.377,96 (0,75% )
R$ 10.106,66 (0,73% )
R$ 353,79 (0,78% )

R$ 39.342,01(0,78% )
R$ 25.316,90(0,74% )

R$ 31.529,77(0,71% )

LEMA



IPASLI

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

482

992

455

2135

456

467

345

454

686

556

350

4.034,94

3.820,74

3.830,24

4.231,16

4.367,48

4.421,03

4.410,98

4.381,58

4.365,21

4.150,24

4.173,48

4.364,38

4.785,31

4.518,37

4.500,17

4.809,93

4.946,77

5.004,47

4.988,08

4.873,64

4.833,69

4.542,47

4.552,17

4.737,11

5,85%

CURVA
6.38%
CURVA
6,42%
CURVA
5,80%
CURVA
5,55%
CURVA
5.44%
CURVA
5,47%
CURVA
5,68%
CURVA
6,16%
CURVA
6.33%
CURVA
6,31%
CURVA

R$ 1.944.841,72

R$ 3.790.174,25

R$ 1.742.761,07

R$ 9.033.527,13

R$ 1.991.569,90

R$ 2.064.619,85

R$ 1.521.787.84

R$ 1.989.236,23

R$ 2.994.535,23

R$ 2.307.535,95

R$ 1.460.716,39

R$ 4.364,38

R$ 2.306.518,26

R$ 4.482.218,59

R$ 2.047.576,08

R$ 10.269.210,17

R$ 2.255.729,05

R$ 2.337.085,58

R$ 1.720.888,74

R$ 2.212.634,67

R$ 3.315.908,48

R$ 2.525.614,25

R$ 1.593.258,66

R$ 4.737,11

Titulos - Fevereiro/2026

R$ 17.124,09 (0,75% )

R$ 34.874,42(0,78% )

R$ 15.984,49 (0,79% )

R$ 75.920,75(0,74% )

R$ 16.290,64 (0,73% )

R$ 16.712,68 ( 0,72% )

R$ 12.341,74(0,72% )

R$ 16.179,69 ( 0,74% )

R$ 24.414,74 (0,74% )

R$ 19.566,41(0,78% )

R$ 12.322,05(0,78% )

R$ 35,46 (0,75%)

LEMA



IPASLI

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

31/12/24

31/12/24

02/04/25

24/04/25

16/05/25

17/06/25

24/06/25

19/02/25

31/12/24

31/12/24

31/12/24

755

1625

1363

5475

4152

5585

123

1180

1009

492

438

4.364,38

4.217,94

3.918,34

3.926.,87

3.973,57

4.027.,03

4.065,60

3.893,09

3.860,33

3.862,83

4.048,38

4.737,11

4.628,35

4.023,44

4.002,09

4.152,65

4.171,80

4.204,00

4.087,69

4.554,36

4.566,28

4.796,81

5,94%
CURVA
5,94%
CURVA
6,16%
CURVA
7.50%
CURVA
7.56%
CURVA
7.19%
CURVA
7.15%
CURVA
7.07%
CURVA
7.35%
CURVA
6,31%
CURVA
6,28%
CURVA
5,83%

R$ 3.295.107,96

R$ 6.854.154,69

R$ 5.340.695,20

R$ 21.499.607,70

R$ 16.498.262,06

R$ 22.490.952,75

R$ 500.069,12

R$ 4.593.841,73

R$ 3.895.071,36

R$ 1.900.513,52

R$ 1.773.190,16

R$ 3.576.520,83

R$ 7.521.065,33

R$ 5.483.948,94

R$ 21.911.441,48

R$ 17.241.815,69

R$ 23.299.506,98

R$ 517.092,46

R$ 4.823.479,03

R$ 4.595.345,77

R$ 2.246.611,20

R$ 2.101.004,79

Titulos - Fevereiro/2026

R$ 26.776,03 (0,75% )
R$ 57.390,05(0,77%)
R% 46.746,28 ( 0,86% )
R$ 187.528,81( 0,86% )
R$ 143.415,97 ( 0,84% )
R$ 193.122,18 ( 0,84% )
R$ 4.259,82 (0,83% )
R$ 40.613,02 (0,85% )
R$ 35.530,20(0,78% )
R$ 17.331,26 (0,78% )

R$ 15.567,91(0,75% )

LEMA



IPASLI

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

NTN-B 2045

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

15/05/45

31/12/24

31/12/24

29/01/26

26/05/25

29/08/25

13/08/25

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

1225

545

658

6102

4202

1541

592

616

499

1210

859

4.015,61

3.912,70

4.101,59

3.998,75

4.064,18

4.087,76

4.160,07

4.235,64

4.058,17

3.997.46

4.035,03

4.747.42

4.630.,84

4.137,85

4.167,32

4.133,63

4.169,24

4.523,17

4.605,30

4.372,07

4.299,96

4.316,31

CURVA
5,92%
CURVA
6,15%
CURVA
7.23%
CURVA
7.16%
CURVA
7.24%
CURVA
7.15%
CURVA
6,37%
CURVA
6,20%
CURVA
6,37%
CURVA
6.85%
CURVA
6,82%
CURVA

R$ 4.919.124,09

R$ 2.132.424,18

R$ 2.698.845,06

R$ 24.400.365,09

R$ 17.077.676,25

R$ 6.299.239,68

R$ 2.462.761,66

R$ 2.609.155,41

R$ 2.025.026,74

R$ 4.836.927,69

R$ 3.466.091,87

R$ 5.815.586,94

R$ 2.523.805,84

R$ 2.722.706,06

R$ 25.428.995,28

R$ 17.369.532,29

R$ 6.424.796,50

R$ 2.677.717,82

R$ 2.836.862,97

R$ 2.181.664,97

R$5.202.955,18

R$ 3.707.709,18

Titulos - Fevereiro/2026

R$ 43.459,19(0,75%)

R$ 19.249,84(0,77%)
R$ 22.710,37 (0,84% )
R$ 210.934,81(0,84% )
R$ 144.988,12 ( 0,84% )
R$ 53.272,44 (0,84%)
R$ 20.816,35(0,78% )
R$ 21.732,60(0,77%)
R$ 17.428,31(0,81%)
R$ 42.109,95( 0,82% )

R$ 29.918,48 (0,81% )

LEMA



IPASLI

NTN-B 2045

NTN-B 2050

NTN-B 2050

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2055

NTN-B 2060

NTN-B 2060

NTN-B 2060

NTN-B 2060

15/05/45

15/08/50

15/08/50

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/05/55

15/08/60

15/08/60

15/08/60

15/08/60

31/12/24

31/12/24

11/02/25

17/10/25

01/08/25

11/12/25

16/10/25

07/07/25

02/10/25

09/07/25

19/09/25

13/08/25

619

330

1184

1256

550

1007

5273

5673

358

5669

4585

1110

3.817,55

4.225,31

3.675,49

3.981,75

3.981,85

3.971,99

3.982,61

4.054,33

3.912,42

4.057,19

3.926,81

4.055,90

4.083,56

4.572,09

3.866,18

3.989,27

4.068,57

4.063,69

3.991,63

4.175,40

3.938,09

4.038,43

3.970,73

3.995,89

7,36%

CURVA
6,12%
CURVA
7.55%
CURVA
7.33%
CURVA
7.17%
CURVA
7,18%
CURVA
7.33%
CURVA
6,95%
CURVA
7,.23%
CURVA
7.03%
CURVA
7.17%
CURVA

R$ 2.363.065,37

R$ 1.394.351,98

R$ 4.351.784,40

R$ 5.001.075,40

R$ 2.190.017.46

R$ 3.999.798,18

R$ 21.000.307.42

R$ 23.000.198,55

R$ 1.400.645,19

R$ 23.000.222,09

R$ 18.004.404,97

R$ 4.502.048,43

R$ 2.527.721,05

R$ 1.508.789,51

R$ 4.577.558,21

R$ 5.010.522,36

R$ 2.237.715,77

R$ 4.092.135,13

R$ 21.047.883,28

R$ 23.687.017,02

R$ 1.409.837,62

R$ 22.893.865,64

R$ 18.205.776,32

R$ 4.435.434,52

Titulos - Fevereiro/2026

R$ 21.301,64 ( 0,85% )
R$ 11.667,11(0,76% )
R$ 39.926,13(0,85% )
R$ 42.140,87 ( 0,85% )
R$ 18.578.42 (0,84% )
R$ 33.994,12(0,84% )
R$ 176.935,86 ( 0,85% )
R$ 193.290,02 ( 0,82% )
R$ 11.993,41(0,83%)
R$ 191.584,40 ( 0,82% )
R$ 154.046,34 ( 0,82% )

R$ 37.378,08 (0,82% )

LEMA



IPASLI Titulos - Fevereiro/2026

7,12%
NTN-B 2060  15/08/60 17/09/25 3836 3.910,04 3.958,12 CURVA R$ 14.998.894,78  R$ 15.183.337,16  R$ 128.717,68 ( 0,83% )
7,19%
Total Pablicos R$ 390.989.903,75 R$ 415.273.033,45 RS 3.346.493,88 ( 0,80% )
Total Privados R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 ( 0,00% )

Total Global R$ 390.989.903,75 R$415.273.033,45 R$3.346.493,88(0,80% )

- LEMA



IPASLI

TiTULO

NTN-B 2028

NTN-B 2028

NTN-B 2028

NTN-B 2030

NTN-B 2032

NTN-F 2035
NTN-F 2035
NTN-F 2035
NTN-F 2035
NTN-F 2035
NTN-F 2035

NTN-F 2035

NTN-B 2035

VENC.

15/08/28

15/08/28

15/08/28

15/08/30

15/08/32

01/01/35
01/01/35
01/01/35
01/01/35
01/01/35
01/01/35

01/01/35

15/05/35

COMPRA

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24

31/12/24
31/12/24
31/12/24
31/12/24
31/12/24
31/12/24
09/01/25

31/12/24

QTD.

1005

496

1298

1249

439

2545
550
2250
1040
2075
2090

660

239

R.U. MARCACAO  VALOR COMPRA
COMPRA ATUAL
CURVA
3.912,79 4.703,61 R$ 3.932.356,01
5,20%
CURVA
3.841,08 4.696,38 R$ 1.905.175,57
5,27%
CURVA
3.803,57 4.672,75 R$ 4.937.038,06
5,50%
CURVA
3.973,97 4.840,34 R$ 4.963.485,28
4,80%
CURVA
4.067,00 4.784,51 R$ 1.785.412,96
5,35%
945,76 851,54 MERCADO R$ 2.406.961,69
880,57 851,54 MERCADO R$ 484.311,36
901,63 851,54 MERCADO R$ 2.028.678,61
949,08 851,54 MERCADO R$ 987.045,23
903,39 851,54 MERCADO R$ 1.874.537,56
929,95 851,54 MERCADO R$ 1.943.597,12
777,45 851,54 MERCADO R$ 513.116,31
CURVA
3.783,97 5.235,13 R$ 904.369,52
4,41%

VALOR ATUAL

R$ 4.727.124,56

R$ 2.329.404,81

R$ 6.065.234,38

R$ 6.045.579,23

R$ 2.100.398,02

R$ 2.167.166,52
R$ 468.346,40
R$ 1.915.962,54
R$ 885.600,46
R$ 1.766.943,23
R$ 1.779.716,32

R$ 562.015,68

R$ 1.251.195,26

Titulos - Fevereiro/2026

RETORNO
R$ 33.569,98 ( 0,69% )
R$ 16.653,69 ( 0,70% )
R$ 44.318,28 (0,72% )
R$ 41.249,06 ( 0,67% )

R$ 15.126,96 ( 0,71% )

R$ 18.877,31(0,88% )
R$ 4.079,58 ( 0,88% )
R$ 16.689,17 ( 0,88% )
R$ 7.714,10(0,88% )
R$ 15.391,12(0,88% )
R$ 15.502,39 ( 0,88% )

R$ 4.895,49 ( 0,88% )

R$ 8.076,93 ( 0,65% )

LEMA



® ® 7.0TAXA DE ADMINISTRA=(O

A Taxa de Administra "2 o do IPAS L1 § regida, atualmente, pela Lei Complementar né

L ]
95/2022. Para o c@®lculo da Taxa de Administra 2 o para 0 ano de 2025, considerou-se 0s
seguintes valores: ¢
MNS PREFEITURA SAAE CVMARA FACELI o
jan/25 14.157.469,47 489.755,86 125.531,87 296,388.51
fev/25 14.309.612,47 490,758,34 133.941,81 310.41524 |e
mar/25 14.141.023,51 490,323,04 130.287,12 297.651,44
ahr/25 14.585.891,25 547.310,07 138.201,34 295.030,73
rraes 14.481.003,76 600.252,98 144.474,12 324.443,58
o 14.462.500,40 553.301,60 139.811,56 324.715,38
;.J.mn-; 14.342.286,44 553.800,98 139.811,56 324.360,62
5?3*925 14.356.520,46 553.000,72 139.811,56 320.321,92
out/25 14.264.267,94 547.277,94 156.206,86 318.977,06
nov/25 14.131.196,94 551.044,37 141.034,00 310.,9280,10
dez/25 14.076.372,31 537.702,88 141.099,93 303.927,83
) 28.168.260,37 1.099.267,89 295.191,59 631.497,03
TOTAL PORORGTO 35276 405,32 7.013.796,67 1.825.403,32 Z.058.700.44
TOTAL GERAL 198.374.314,75
AP| ICA® (O DA AL MJUOTA DE 2% (VAL OR | IMITE DA TAXA) 3.967.486,29

Podemos comprovar o respeito ao limite do gasto com a Taxa de Administra’? 0, mediante
aexposi’? o dos valores previstos e executados com as despesas administrativas do RPPS;

Base de C&culo Valorda Taxa Percentual Gasto

Taxa de
Imini ‘2 Admin

Gastos com

R4 267201660 67 3404

204 R$ 198374 314 75 B4 3067 486 20

8.0 LICITARGES E CONTRATARUES REALIZADAS NO EXERCPCIO DE 2025 Durante o exerccio

de 2025, o Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos Servidores PRblicos de .
Linhares ~ IPASLI realizou contrata”Pes administrativas d_esu'nadas_ Mmanuten "2 o das atividades
institucionais, ao fortalecimento da gest? o previdenci®ia e melhoria da estrutura administrativa do ®
Instituto.

As contrata”bes foram realizadas em observ®ncia s normas estabelecidas na Lei F ederal nt ®

14.133/2021, bem como nha regulamenta’ o municipal vigente, especialmente o Decreto Municipal nt
1.606, de 27 de dezembro de 2023, gque regulamenta a nova Lei de Licita’pes no °mbito do Munic®pio
de Linhares, posteriormente alterado pelo Decreto Municipal nt 2.324, de 05 de novembro de 2025,
que dispbe sobre procedimentos relacionados s contrata’bes diretas e utiliza“2o preferencial da

dispensa eletrxnica,



A contratabes realizadas pelo Instituto foram destinadas ao atendimento das necessidades administrativas,
operacionais e institucionais do Regime PrAprio de Previd, ncia Social = RPPS do Munic®pio de Linhares.

8.1 Contratos Administrativos F irmados em 2025

No exerccio de 2025 foram firmados 05 (cinco) contratos administrativos, destinados ™~ presta2o de
servi “os especializados e aguisi ‘2o de bens necess®ios ao funcionamento do Instituto,

*Contrato nt 001/2025

Contratada: Gente Seguradora S/A
Modalidade: Dispensa Eletrxnica nt 001/2025

Objeto:

Contrata 2 o de seguro veicular para o ve®culo oficial do Instituto, modelo HB20S 1.0 AT TGDI
Comfort, placaSFX2B41, chassi nt 9BHCP41BBRP453866, pertencente ao IPASLL

Finalidade:

Garantir cobertura securit®ia ao ve®cul o utilizado nas atividades institucionais e administrativas do
Instituto.

Valor do Contrato:
R$ 400,00,
*Contrato nt 002/2025

Contratada: Matias e Leitz o Consultores Associados Ltda
Modalidade: Inexigibilidade de Licita™o

Objeto:

Presta’? o de servi "os especializados de consultoria e assessoria de investimentos ao Regime PrAprio de
Previd, ncia Social = RPPS,

Finalidade:

Apoiar tecnicamente o Instituto na gest? o da carteira de investimentos previdenci®ios, proporcionando
maior seguran’a na tomada de decisbes, acompanhamento do mercado financeiro e atendimento s
normas aplic®eis aos regimes prAprios de previd, ncia social.

Valor do Contrato:
R3% 45.000,00.
*Contrato nt 003/2025

Contratada: ] 2BR Com€cio, Servi ‘o, Salde e Engenharia Ltda
Modalidade: Dispensa Eletrxnica

Objeto:
Aquisi 2o de material de consumo (coffee break ~ padaria) destinado aos eventos institucionais
promovidos pelo Instituto no exerccio de 2025.

Finalidade:

Atendimento de aproximadamente 04 eventos institucionais com cerca de 75 participantes cada,
promovidos pelo IPASLI no °mbito de suas atividades administrativas e previdenci®ias.



Valor do Contrato; R$ 6.930,00,
*Contrato nt 004/2025

Contratada: = guia Educao e Solu’pes Executivas Ltda
Modalidade: Inexigibilidade de Licita™o

Objeto:
Presta’? o de servi "os de assessoria tfenica especializada para revis? o da legisla 2o de cria’2o do

Regime PrAprio de Previd, ncia Social do Munic®pio, incluindo atualiza "2 o nommeativa decorrente da
E menda Constitucional nt 103/2019 (Reforma da Previd, ncia).

Finalidade:

Adequar alegisla’2o previdenci®ia municipal s hormas federais e s diretrizes estabelecidas pelo
Minist¥lio da Previd, ncia Social,

Valor do Contrato:
R3%$ 52.800,00.
*Contrato nt 005/2025

Contratada: Simpress Comffcio, Loca™20 e Servi os Ltda
Modalidade: Dispensa de Licita™?0

Objeto:
Presta’? o de servi "os de loca "2 o mensal de microcomputadores para utiliza 2 o nas atividades
administrativas do Instituto.

Finalidade:

Garantir infraestrutura tecnol Agica adequada para execu 2 o das atividades administrativas e
previdenci®ias do IPASLL

Valor do Contrato:
R% 62.611,20.
Valor Total dos Contratos F irmados

O montante total das contrata”pes formalizadas por meio de contratos administrativos no exerc®cio de
2025 foi de:

R$167.741,20

8.2 Aquisi "pes Realizadas sem F ormaliza? o de Contrato (E ntrega Imediata) Alfm das contrata’bes

formalizadas por meio de instrumento contratual, o Instituto realizou aguisi “bes de

pequeno vulto e contrata“bes com entrega imediata, nas quais a formaliza“? o contratual foi dispensada,
sendo suficiente a emiss?0 de nota de empenho e autoriza2 o de fornecimento, conforme permitido
pelalegisla™ o vigente.

E ssas aquisi “bes tiveram como finalidade suprir demandas administrativas pontuais e garantir a
continuidade das atividades institucionais do Instituto,



*SACartuchosL tda ME Modalidade: Dispensa Eletrxnica nt 002/2025 ~ sem contrato Objeto:
Aquisi "20 de material de expediente destinado " s atividades administrativas do Instituto,

Formaliza™ o;

Autoriza 20 de Fornecimento nt 001/2025,
Valor:

R$ 4.525,15,

*Argus Atacadista Ltda

Modalidade: Dispensa Eletrxnica nt 002/2025 ~ sem contrato

Objeto;
Aquisi "2o complementar de material de expediente para atendimento das demandas administrativas do
Instituto,

Formaliza™2o:

Autoriza 2o de Fornecimento nt 002/2025.
Valor:

R$ 196,43.

*Norte Comercial Ltda

Modalidade:
Ades?o Ata de Registro de Pre”os nt 09/2025, oriunda do Preg? o E letrxnico nt 05/2025, Processo
LicitatAio nt 845/2025 da Secretaria Municipal de Educa’?o.

Objeto:

Aquisi 20 de materiais por meio de ades?o ~ ata de registro de pre”os ( ‘carona_), conforme permitido
pelalegisla™o aplic®ael,

Valor:

R$ 706,00.

*Dulcivania Subtil Bergue da Rosa

Modalidade: Dispensa de Licita’?0 semrealiza o de disputa eletrxnica.

F undamenta 2 o;

A contrata? o foi realizada com base na L ei F ederal nt 14,133/2021, observando a regulamenta’2 o
municipal estabelecida pelo Decreto nt 1,606/2023, alterado pelo Decreto nt 2,324/2025, que dispbe
sobre os procedimentos relacionados s contrata“bes diretas no °mbito da A dministra™2o PRblica
Municipal de Linhares.

Objeto;
Aquisi "2 o de 03 equipamentos de comunica 2 o e audiovisual, destinados ao fortalecimento da
comunica 2o institucional, transpar, ncia administrativa e atendimento ao pRblico do IPASLI.



Valor:
R% 8.949,99.

Valor Total das Aquisi "bes sem Contrato

O valor total das aquisi "Pes realizadas com entrega imediata e sem formaliza 2 o de contrato no
exerc’cio de 2025 foi de;

R$ 23.642,75

8.3 Demonstrativo Consolidado das Contrata "pes

No exerc’io de 2025, o Instituto realizou o seguinte volume de contrata” bes:

Tipodecontrata?o  Quantidade Valor

Contratos administrativos 5 R$167.741,20
Aquisi "bes sem contrato 4 R$ 23.642,75
Total geral contratado 9 R$ 191.383,95

8.4 Conformidade L egal das Contrata bes T odas as contrata’pes realizadas pelo Instituto observaram os

princ®pios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e efici, ncia, bem como as disposi “bes estabelecidas na L ei F ederal nt
14.133/2021,

No °mbito municipal, foram observadas as normas regulamentadoras estabelecidas pelo Decreto

Municipal nt 1.606/2023, que regulamenta a aplica’20 da nova Lei de Licita"pes no Munic®pio de
Linhares, com altera’pes introduzidas pelo Decreto Municipal nt 2.324/2025, que dispbe sobre os
procedimentos relacionados s contrata“bes diretas e~ utiliza"2o preferencial da dispensa eletrxnica.

Dessa forma, todas as contrata"Pes realizadas pelo Instituto foram devidamente formalizadas por meio de

processos administrativos, observando os procedi mentos legais aplic®eis e garantindo transpar, ncia e
regularidade na gest? o dos recursos pblicos.

9.0 GESTUO ATUARIAL

pela partir da primeira  Reforma da Previd ncia Social, estabelecida

E mendaConstitucional nt 20/1998, a Constitui "2 o Federal determinou, em seu art, 40, que
seja assegurado o equil®brio financeiro e atuarial dos RPPS, que representa o ponto de
equilbrio entre as contribui”bes arrecadadas e os benefcios devidos. Oinstrumento para
aferir tal ponto de equil’brio e possibilitar o cumprimento domandamento constitucional 9
dado pela Ci, ncia Atuarial e, por essa raz? o, o art. 1tda Lei Federal nt 9.717/1998
estabeleceu, em seu inciso I, dentre os v®rios critfriosde organiza "2 o e funcionamento do
RPPS, arealiza’? o de avalia "2 0 atuarial emcada balan”o anual, utilizando-se par® metros
gerais.



Por equil®brio financeiro entende-se gue as receitas previdenci®ias arrecadadas durante um
ano devem cobrir as despesas previdenci®ias executadas no mesmoper®odo, Por equil’brio
atuarial entende-se ainda que as contribui’Pesprevidenci®ias futuras, trazidas a valor
presente, devem ser suficientes parafinanciar as despesas futuras com benefcios, tamb¥m
trazidas a valor presente,

Pode-se extrair desses conceitos que, de forma simplificada, o que for arrecadado deve ser

suficiente para o pagamento dos benef’cios oferecidos pelo RPPS, quer nocurto ou no ®
longo prazo.

®

Sendo assim, destacamos os seguintes pontos: o

" Os ativos de maior relev® ncia no Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos °

Servidores do Munic®pio de Linhares ™ IPASLI, est? o representados pelo montante
de aplica“pes financeiras em 31/12/2025, que totalizou R$ 621.202.586,08
(Seiscentos e vinte e um milhbes duzentos e dois mil quinhentos e oitenta e seis
reais e oito centavos);

" Todos os prazos estabelecidos nos termos da Portaria STN 548/2015, de 24 de
setembro de 2015, para o processo de converg, ncia cont®bil, es? o sendo

cumpridos por este Instituto de Previd, ncia.

9.1 Respons®&eis pela Elabora’2 o do C®culo Atuarial

AnoPCA Empresa Atuario Contrato Valor
Valor inser’do dentro do
2025 Ec2gAssessoriaeC onsultoria FelixOrandoVillalba 2021 contratodeassessoraanual.
Valor inser’do dentro do
2024 Ec2gAssessoriaeConsultoria FelixCrlandoVillalba 2021 contratodeassessoraanual.
Valor inserdo dentro da
2023 Ec2gAssessoriaeConsultoria FelixQrlandoVillalba 2021 contatodeassessoriaanual.
Valor inserdo dentro do
2022 Ec2gAssessoriaeC onsultoria FelixOrlandoYillalba 2021 contratodeassessoriaanual.
Valor insertdo dentro do
2021 Ec2gAssessoriaeC onsultoria FelixOrandoVillalba 2021 contratodeassessoriaanual.

9.2 Comparativo Detalhado do Resultado Atuarial

Plano Previdenci®rio

PROVISGES MATEM=TICAS

Plano 2021 2022 20232 2024 2025
Previdenci®io
{+) Benefcios Concedidos 5.853.872,08 13.023.527,73 22.932.884.63 29.904.117,07 39.196.316,91

{+) Benef’cios aConceder 223,125,285,19 318.020.852,33 325,338.339,72 421,428.575,88 445,559,971,58

Totalda ProvisbPes
Matem@icas 228.979.157,27 331.044.380,06 348.271.224,35 451.332.692,95 484.796.288,50




Pl ano 2021 2022 2023 2024 2025
Previdenci®io
DYif ci / Super @it 113.421.207,20 65.781.172,56 130.142.324,48 84.176.313,66 154.899.738,75
Plano Financeiro
PROVISUES MATEM=TICAS
Plano
| Financeiro 2021 2022 2023 2024 2025
| {+) Benefios
| Concedidos 598.763.235,96 679.219.733,49 827.125.807,90 §39.932.998,30 929.801.885,18
[(+}Beneftiosa
| Conceder 826.726.229,49 922.441.517,28 919.403.835,18 993.472.425,34 903.241.157,23
[Totaldas ProvisPes
Matem®icas 1.425,489.46545 | 1.601,661.250,77 1.746,529,643,08 1,773.405,423,64 1.833,043.042,41
Pl ano 2021 2022 2023 2024 2025
Financeiro

Dif cit/ Super @it

9.3 Plano de Amortiza’2o0

| 1.344.754.701,21

1520979.937,78

_1.674.107.339,50 |

1680.789.486,52 |

173831831995

O Plano de Amortiza "2 o do DYlfcit Atuarial, vigente para o RPPS de Linhares, foi
instituido pela Lei Complementar n, § 022 de 30 de julho de 2013, alterando a Lei
Complementar n.t 2,330 de 19 de dezembro de 2002, Nessa altera "2 o foi institutido a
Segrega ao de Massas, separando em planos Financeiro e Previdenciario.

A Lei Complementar n.t 050, de 22 de dezembro de 2017, extinguiu a aliquota
suplementar de 7,30%, ficando o municipio com a responsabilidade de realizar
aportes para cobertura de insuficiencia financeira.

N2 o h®a previs? o de Aporte Atuarial em legisla 2 o,

Plano Financeiro

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente
observa-se que a al’quota normal de contribui’2 0 se encontra em 36,00% sendo gue
14,00% 9 de responsabilidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas que

atendem os critfrios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente municipal
i®inclu®do o percentual administrativo de 2,00%.

O Plano Financeiro em extin"2 o 9 deficit®io e o Tesouro Municipal arcar® com 0s
dfficits financeiros at¥ a total extin"? o deste grupo de servidores, que ¥ fechado para
novos ingressos.




Plano Previdenci®rio

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente
observa-se que a al’quota normal de contribui’2 0 se encontra em 36,00% sendo gue
14,00% 9 de responsabilidade dos servidores ativos, inativos e pensionistas que
atendem os critfrios contributivos, e o restante, 22,00%, compete ao ente municipal
i®inclu®do o percentual administrativo de 2,00%.

10 GESTUO DE PESSOAS

O Anexo I da Lei Complementar né51 de 29 de Dezembro de 2017, evidencia os cargos
de provimento efetivo do IPASLI
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® ® | ®oAnexolldalLeiComplementar nt 2.436 de 18 de Agosto de 2004, e suas altera"pes
(Rltima altera "2 0 dada pela Lei Complementar né3.778/2018).

ANEXO II da Lei nt 2.436/2004
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS{IO
Vagas Refer, ncf Vencimento
Denomina’? o do Cargo a

Diretor Presidente 1 CCS-01 R$ 11.400,00
Diretor Administrativo/Financeiro 1 CCs5-02 R$ 5.733,38
Diretor de Benefcios 1 CCs-02 R$ 5.733,38
Chefe da Divis? o de GestZo de Pessoas, Materiais e 1 CCS.03
Patrimxnio (Inclu’do pela Lei nt 3674/2017) ) R$ 4.280,43
Chefe da Divis2o de  Benef'cios e Compensa’2o
Previdenci@ia (Inclu’do pela Lei nt 3674/2017) 1| 6es-03 R$ 4.280,43
LAssessor T fcnico-ContEhi

1 CCs-04 R$ 2.568,27
L Assessor T¥lcnico Previdenci®rio

1 CCS-04 R$ 2.568,27

10.1 Treinamentos realiza

No decorrer do ano de 2025, os
treinamentos conforme Plano de
A,DE26DEJ ANEIRO DE2025.

dos

servidores do IPAS LI participaram dos seguintes
Capacita "2 o institu®do atrav¥s da Portaria IPAS LIN.&003-
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111 ~ CERTIFICA= (10O PR® GEST(O

O Instituto de Previd, ncia Social dos Servidores de Linhares = IPASLI possui a certifica’?o no Programa
Pr/EGestzo RPPS, em nel de ader, ncia 1I, evidenciando seu comprometimento com a ado™?0 de boas
pr®icas de governana, controle interno e transpar, ncia na gest? o previdenci®ia,

A obten 2o dessa certifica 2 o demonstra que o Instituto atende a crit€rios t9cnicos estabelecidos

nacionalmente, voltados — melhoria cont®nua dos processos administrativos, = seguran’a na gest2o dos
recursos e ao fortalecimento da credibilidade institucional. Al¥m disso, refor’a o compromisso do IPASLI
coma efici, ncia, a responsabilidade e a sustentabilidade do regime prAprio de previd, ncia social.

PRO-GESTAO RPPS

INSTIYUIGAC CERTIFICADA

A FUNDACAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
certifica que o RPPS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE LINHARES
Avenida Augusto Calmon, 2205 - Linhares - ES - Brasil

vinculado ao ente federativo
MUNICIPIO DE LINHARES
implementou os requisitos do:

Manual do Pro-Gestao RPPS

“Programa de Certificacas institucionsl e Modernizacho da Gestlo dos Regimes Priprios de Previdéncia Social
da Unifo. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'
instiuido pelas Portarias MPS N* 18572015 & SPREV N® 32018, atualizado na versdo 3.4, aprovada nas
Reunides da Comisslo de Credenciamento e Avaiiagho do Pro-Gestao RPPS, reaiizadas nos dias 06/12/2022
e 12/12/2022 ¢ autorizada sua divuigagio pela Ponaria SPREV n® 4.248, de 22 de dezembro de 2022,
publicada no DOU ¢o dia 23/12/2022, com vigéncia a partic de 02 de janeiro de 2023

Nivel (Il)

comprovado por meio de auditoria realizada pela Fundagdo Vanzolini, tendo atendido
aos requisitos estabelecidos pelo Pr6-Gestio RPPS.

Este certificado é valido até: 20 de novembro de 2026
Numero do certificado: RPPS-0023-2023

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2023

f
[ 1.

"FUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
Rua Cambgrig, 55
tivs da Lapa - Sdo Raaly - SP - Brasil

NOEYT4
A validade deste documento foderd sér confirmads cm
daspe v vanzalinlofrLong be velidade




11.2 - ELEI=UES PARA MANDATOS DE CONSELHEIROS E DIRETOR DE BENEFPCIOS No

exerc’cio emrefer, ncia, o Instituto de Previd, ncia Social dos Servidores de Linhares ™ IPASLI

realizou o processo eleitoral para a escolha dos membros dos Conselhos e do Diretor de Benef°cios, em
conformidade com a legisla2o vigente (Lei complementar 2330/2002 e Lei Ordin®ia 2436/2004) e as
normas internas que regem o Instituto,

O processo ocorreu de forma transparente, democr®ica e organizada, assegurando a ampla participa™o

dos segurados aptos a votar, bem como a lisura de todas as etapas, desde a inscri 2 o dos candidatos at¥la
apura 2 o dos votos, A condu 2o das elei "Pes observou rigorosamente os princ®pios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade. A realiza’2 o desse processo eleitoral refor "a o compromisso
do IPASLI com a gest? o participativa e o fortalecimento da governan”a institucional, garantindo a
representatividade dos segurados nas inst°ncias deliberativas e contribuindo para a melhoria cont°nua da
administra™ o previdenci®ia.T odas as informa’pes sobre o processo seletivo encontram-se
disponibilizados no site do IPASLI NO LINK: https:/ipasli.es.gov.br//publicacoesiv/eleicoes

POSSE DOS ELEITOS

Diretora de Benefqcios Zenilda Miguel Ribeiro

Conselheira Muncipal Representante dos Inativos
Genilda Cust+dio

y i
Conselho Fiscal Conselheira Muncipal Representante dos Ativos
Jolo dos Santos Rocha Neto Janama Amaral

@
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Premiacoes recebidas no ano de 2025

@

OlPASLIsedestacou maisuma vezentre as melhoresgestoes deregimepropriodeprevidéncia.
O instituto foi premiado a nivel nacional em duas categorias:

¢ PREMIO DESTAQUE BRASIL DE RESPONSABILIDADE PREVIDENCIARIA,
« PREMIO DESTAQUE BRASIL DE GOVERNANCA PREVIDENCIARIA.

Os prémios possuem o objetivo de fomentar, identificar, incentivar, reconhecer e divulgar
instituigoes que sirvam de referéncia no ambito da gestdo previdénciaria.

ZEH0 T whWeh{ 59{9b" h[" 5h{ bh $a . l=h 5h t! {[L

No ano de 2025, o Instituto de Previd, ncia e Assist, ncia dos Servidores do Munic®pio de Linhares ~
IPASLI fortaleceu ainda mais seu compromisso com o cuidado integral de seus aposentados e
pensionistas, por meio do desenvolvimento de projetos voltados ao bem-estar, — inclus? o social e
valorizao davida,



Dentre as iniciativas, destaca-se o projeto "Croch, com Prosa_, criado com o objetivo de proporcionar
momentos de conviv, ncia, troca de experi, ncias e promo 20 da saldde f°ica e mental. Desenvolvido em
grupo, o projeto vai alfm do aprendizado de uma atividade manual, tornando-se um espa’o de acol himento,
intera?o social e fortalecimento de vnculos.

A pr@®icado croch,, alfm de estimular a criatividade e a express? o pessoal, contribui significativamente

para a qualidade de vida dos participantes. E studos apontam que a atividade auxilia na melhora da
concentra’2 o, reduz o estresse ao estimular a produ "2 o de hormxnios do bem-estar, promove
relaxamento, contribui para a sal3de visual e favorece o equil®brio emocional. Quando realizada em grupo,
essa pr®ica ganha ainda mais relev°ncia, ao incentivar a socializa 2 0 e 0 sentimento de pertencimento.

PROJETO CROCHE COM PROSA

@ O projeto Croché com Prosa foi criado para estimular a criatividade e
promover o bem-estar dos participantes. “A gente trabalha a meméria, a troca
de experiéncias e relatos. E bom sair um pouco de casa, deixar o celular de lado
para interagir. Ter um tempo pra tomar um café com aposentados e
pensionistas” pontuou a idealizadora do projeto, Jucélia de Souza Monteiro.
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Al¥m disso, o projeto est®alinhado aos princ®pios do Estatuto da Pessoa Idosa, que assegura o direito
conviv, ncia social como elemento essencial para a dignidade, inclus?o e bemrestar. Nesse sentido, o
Vim Te Ver_ vai alffm de uma simples visita: ele promove pertencimento, resgata histAias e fortalece a
rede de apoio dos segurados.

Como objetivo geral, o projeto busca promover a intera’2 o social entre os benefici®ios do IPASLI,

criando oportunidades de reencontro, combatendo o isolamento e a solid? o, e incentivando a constru’zo
de v°nculos de amizade, solidariedade e apoio midtuo *  contribuindo, sempre que necess®io, para a
forma 2o de uma rede de cuidado ao segurado visitado.

PROJETO VIM TE VER

O projeto do Ipasli visa proporcionar visitas periddicas realizadas pela
Assistente Social Jucélia aposentados da rede ptblica municipal. O foco das
visitas € promover a inclusdo social, a valorizacdo da memédria dos
trabalhadores e o fortalecimento de vinculos de amizade estabelecidos
durante o periodo de trabalho, oferecendo apoio emocional e acompanhando
o processo de adaptacao a aposentadoria.

@)

O projeto "Caff de Acolhimento_ foi idealizado pelo IPASLI como uma a’20 voltada especialmente para
recepcionar 0s novos aposentados, marcando esse momento de transi 20 com sensibilidade, respeito e
valoriza™2o.

Mais do que um simples encontro, o projeto tem como prop/&ito acolher aqueles que encerram um ciclo

de dedica 0 ao servi "o plblico, oferecendo um espa’o de escuta, reconhecimento e integra 2o, Nesse
ambiente acolhedor, os novos aposentados s2o recebidos pela equipe do Instituto e pela Administra’zo
PRblica, que expressa, de forma simbAtica e afetiva, sua gratic? o pelos anos de servi “os prestados
sociedade.

O caff torma-se, assim, um momento de celebra 2o e reconhecimento, onde histAias s? o compartil hadas,

trajetArias s2 o valorizadas e novos vPnculos 2 o fortalecidos. Al%m disso, o projeto contribui para
aproximar os segurados do Instituto, orientando-os sobre essa nova fase da vida e refor “ando que
continuam sendo parte importante da comunidade,

Dessa forma, o “Caf¥de Acolhimento_ reafirma o compromisso do IPASLI com uma atua ™o

humanizada, que reconhece o valor de cada servidor e promove pertencimento, respeito e cuidado
tamb¥m no mormento da aposentadoria.
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CAFE DE ACOLHIMENTO

OProjeto implementado pelolnstituto de Previdénciae Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Linhares - IPASLI,denominado “Café de Acolhimento” visa acolher os novos Aposentados que a
partir de agora passam a integrar o quadro de segurados do ipasli.
O Café de Acolhimento é realizado a cada quadrimestre, com a presenga do Prefeito, na
oportunidade sdo entregues os certificados como forma de agradecimentos pelos relevantes
servigos prestados ao municipio, e finaliza com delicioso café e muito bate papo.
Em suma, o Projeto Café de Acolhimento busca proporcionar a todos os segurados do IPASLI
melhor qualidade de vida, acolhimento e dedicagdo a aqueles que serviram e ajudaram a
constituir uma cidade cada vez melhor.
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SEMINARIO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTA

OSemindrio Previdencidrio dos Aposentados ePensionistasdo Ipasliérealizade umavez por ano e temcomo
objetivo central promover um dia de interac@o entre os segurados, possibilitando experiéncias entre os mesmos.
Na ocasido sao realizadas diversas palestras voltadas para saidde e bem-estar, como também educacao financeira e
rede social de apoio na aposentadoria, sGo momentos de reflex&o, informacao, educacao, cultura e lazer.

O encerramento conta com almoco e sorteio de brindes.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Ao encerrarmos o exerc’cio de 2025, reafirmamos nosso compromisso com a responsabilidade, a
transpar, ncia e a efici, ncia na gest? o dos recursos previdenci®ios, Este foi um ano de desafios e
aprendizados, no qual buscamos, com dedica 2o e zelo, fortalecer a sustentabilidade do Instituto e
garantir a seguran "a dos direitos de nossos segurados e benefici®ios.

Os resultados apresentados refletem o empenho coletivo de uma equipe comprometida, bem como a

confian’a depositada por todos agueles que fazem parte deste sistema previdenci®io. Cada avan o
alcan"ado %|fruto de planejamento, responsabilidade e do prop4&ito maior de servir com excel, ncia,

Seguiremos firmes em nossa miss? o, aprimorando processos, valorizando pessoas e adotando pr®&icas
que assegurem a perenidade e o equil®brio do regime prAprio de previd, ncia social.

Agradecemos a todos os servidores, conselheiros, parceiros e segurados pela colabora™ o e confian’a
ao longo deste ano.

Com respeito e responsabilidade, seguimos construindo um futuro mais seguro para todos.

IVAN SALVADOR FILHO
Diretor Presidente doIPASLI



